
TÜRKİYE OPERASYONLARI SAĞLIK, GÜVENLİK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

Maxion Wheels Türkiye Operasyonları, çalışanlarının sürekli gelişimini ve yeni teknoloji, inovasyon, pazara 
ayrıştırıcı ürün tasarımı, üretimi ve teslimatını en üstün standartlarda sunan, dünyanın mobilite, dijital 
dönüşüm, otomasyon konularında öncü otomotiv tedarikçisi olmayı taahhüt eder.

Aşağıda belirtilen sağlık, güvenlik ve sürdürülebilirlik yönetimi ilkelerine disiplinli bir şekilde uyarak; güvenli, 
sağlıklı ve verimli bir çalışma ortamı oluşturma ve sürdürme taahhüdümüzü yerine getiriyor, çevreyi aktif 
olarak koruyor ve gelecek nesiller için sürdürülebilirliği güvence altına alıyoruz.

İş Sağlığı, Güvenliği ve Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi, iş ortamlarının çalışanlar için güvenli kalmasını 
sağlamak amacıyla süreçler ve yapılar üzerinden yürüttüğümüz çalışmalara yön veren temel bir çerçeve 
işlevi görür. (*)

Sürekli İyileştirme, hedeflerimize ulaşmak ve mümkün olduğunda bunların ötesine geçmek için 
politikamızın bir parçasıdır.

Güvenli ve Çalışan Dostu İşyerleri, işyeri ergonomisi, kimyasal yönetimi, bulaşıcı hastalıkların kontrol altına 
alınması ile yangın ve patlamalar dahil olmak üzere iş sağlığı ve güvenliği risklerinin ve tehlikelerinin ortadan 
kaldırılmasını gerektirir. Önleme ve kaçınmaya odaklanarak iş ile ilgili kazaları ve hastalıkları azaltıyoruz. (*)

Şirket, iş sağlığı, güvenliği ve sürdürülebilirlik alanındaki tüm mevzuat ve gerekliliklere uyma taahhüdü 
sayesinde Güvenilir Faaliyetler yürütür. (*)

Ürünlerimizi üretirken ham madde, enerji, kimyasallar ve doğal kaynakların kullanımını en aza indirerek, bu 
süreçten kaynaklanan atık, atık su, su tüketimi, gürültü ve hava emisyonlarını azaltmak suretiyle Minimum 
Çevresel Etki ve Çevre Dostu Ürünler sunmak bizim sorumluluğumuzdur. (*)

Çalışan Yetkinliği, güvenli ve sürdürülebilir bir şekilde çalışmamızı sağlamak için esastır. Düzenli eğitimler, 
uzmanlığın temelini oluşturur ve çalışanlarımızı işlerini bilgili ve özgüvenli bir şekilde yürütmeleri için 
güçlendirir. (*)

Önleyici Tedbirler, çalışanlarımızı, bina ve tesislerimiz ile iş sürekliliğimizi öngörülemeyen acil durumlardan 
korumak için uygulanır. Böyle bir durumda, her lokasyon en değerli varlıklarımızı tehlikeden korumak için 
olay yönetim planını uygulamaya hazırdır. (*)

Açık İletişim, tüm paydaşlarımızın iş sağlığı, güvenliği ve sürdürülebilirlik önlemleri hakkında düzenli olarak 
bilgilendirildiğini garanti eder. (*)

Çalışanlara Danışma ve Çalışanların Katılımı, çalışma ortamının geliştirilmesi, sürdürülmesi ve sürekli 
iyileştirilmesi amacıyla düzenli olarak çalışan geri bildirimlerini toplamayı ve bu geri bildirimler 
doğrultusunda öncelikleri belirlemeyi esas alır. Süreç ve operasyonların iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda 
yetkin insan kaynağının etkin şekilde katılımı sağlanarak, kolektif çalışma kültürü ve ortak akıl yaklaşımı teşvik 
edilir.
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(*) 22 Kasım 2024 tarihinde yayımlanan Iochpe-Maxion Sağlık, Güvenlik ve Sürdürülebilirlik Politikası (IMSA-PL-0031) iMax üzerinde ve Şirket internet sitesinde 
kamuya açıktır.
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