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DAVRANIS KURALLARI SRR

BASLANGIC MESAJI

Etik+ ve Davranis Kurallar, IOCHPE-MAXION'un vizyonundan, misyonundan ve
degerlerinden ilham alan, kUresel piyasadaki faaliyetlerimizin gerceklestirimesindeki
uygulama ve etik standartlar ile iliskili olarak kurumumuzun beklentilerini yansitan bir
takim ilkeleri ve kurallar ortaya koymaktadir.

Calisanlanmiz, yoneticilerimiz, hizmet saglayicilarimiz ve tedarikcilerimiz vasitasiyla
IOCHPE- MAXION ile iliskili tUm faaliyetlerde etik, dUrUst ve seffaf bir bicimde faaliyet
g6sterme taahhUdUmuz, sirketin kurulusundan bu yana is stratejimizde kilit bir unsur
olmustur. Bu ayni zamanda kiresel piyasada faaliyetlerimizi yorGtme bicimimizin de
merkezinde yer almakta ve Amerika kitalarinda otomotiv yapisal parcalarinin Ureticisi
olarak édnemli bir konumda kalmaya devam etmemizi momkun kilmaktadir. Bunun
yanisira, ofomotiv jant Uretimindeki kUresel liderligimizin gU¢lendiriimesinde temel bir rol
oynamaktadir.

IOCHPE-MAXION icin uyumluluk, bu ve Davranis Kurallari’ni ve kurumumuzun itibarini
gUvenceye almanin ve sirketin varliklarini korumanin yanisira; calisanlarmizla,
yoneticilerimizle, hissedarlarmizla, muUsterilerimizle, tedarikcilerimizle, hizmet
saglayicillarmizla, hUkUmetlerle ve butin olarak toplumila iyi ve uygun bir iliskiyi garanti
etmek Uzere tasarlanmis olan kurum ici kurallarmiza ek olarak, kUresel dizeyde
islerimiz icin yasa ve yonetmelikleri bilmeyi, anlamayi ve yGrirlige sokmayi ifade eder.

Sonuc olarak, burada ortaya konulan, etik taahhUtten ve uygulama standartlarindan
taviz veriimesi séz konusu degildir.

Kurumun tUm mensuplariicin her yerde ve her zaman gecerli olan bu Davranis
Kurallan'nda yer verilen ilkelerin ve kurallarnn dikkatle okunmasini, anlasilmasini ve
bunlara bagl kalinmasini tesvik ediyor ve bu ihtiyaci vurguluyoruz. Her ne kadar bu
kurallarin net ve kapsamli olmasi istense de, siphesiz her birimizin karsilasabilecegi
sorular ve c¢eliskili durumlar kapsamayacaktir. Dolayisiyla Davranis Kurallan'ni dizenli
olarak kontrol etmenizi ve kararsiz kaldiginiz ya da gerekli oldugunu hissettiginiz
durumlarda ilgili birimlere danismanizi dneriyoruz.

Bu Davranis Kurallar’'nda ortaya konulan beklentilerin korunmasina ve
gerceklestirimesine yénelik kisisel taahhUdUnUz, kurumumuzun devamliigi, bUyUmesi,
basarisi ve hepimizin gelecedi icin cok dnemlidir.

Bize katiin ve bu énemli girisime 6ncUluk edin! Saygillarmizla,

Marcos Sergio de Oliveira

IOCHPE-MAXION S.A. CEO

Kamuya Agik Bilgiler
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1. KAPSAM

1.1. Bu Etik ve Davranis Kurallan ("Kurallar') IOCHPE-MAXION S.A., onun dUnya genelindeki
bagl kuruluslan ve ortak girisimlerinin (bundan béyle "IOCHPE-MAXION" veya "Sirket olarak
anillacaktir'), konumuna veya yaptidi ise bakimaksizin kapsayici niteliktedir. Hepsi bu Kurallar'a
vakif olmasi gereken ve isbu belgede tarif edilen ilkeler ve kurallan anladiklarnni ve kabul
ettiklerini teyit eden, istisnasiz olarak tUm calisanlar ve ydneticiler icin gecerlidir.

1.2. Bu Kurallar ayni zamanda IOCHPE-MAXION'un, bu Kurallar'a vakif olmalar zorunlu olan ve
isbu belgede tarif edilen ilkeler ile kilavuz kurallara, kendileri icin gecerli oldugu 6lcude uymak
icin her cabayi gosteren hizmet saglayicilanna ve tedarikcilerine ("Tedarikciler') de yonelikfir.

2.  GENEL iLKELER MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

2.1. IOCHPE-MAXION kendisi icin gecerli olan yasalara ve ydnetmeliklere saygr duyar. Islerinin
sUrdUrUlebilirigini garantiye almak amaciyla faaliyetlerini yOrotirken tUm paydaslaryla olan
iliskisinde etik, sorumlu, dUrUst, proaktif ve seffaf bir bicimde hareket etmekte mutlak surette
kararhdir.

2.2. Sirket’in gosterdigi kararliidi, sirketin kendi calisanlar, ydneticileri ve tedarikgilerinin de
go6stermesi gerekmektedir. IOCHPE-MAXION yUrUrlUkteki yasalarin ve yonetmeliklerinin, bu Etik
ve Davranis Kurallan’nin veya kurum ici kurallarinin yanlis uygulanmasina veya herhangi bir tGrde
ihlaline izin vermez.

2.3. |IOCHPE-MAXION'un asagida belirtilen Vizyonu, Misyonu ve Degerleri, bu Kurallar'da ana
hatlanyla belirtilen ilkkelere ve kurallara famamen paraleldir ve kurumun tamamina yayilmasi
gerekir:

* VIZYON: Kiresel bir lider olmak icin inovasyonla strdUrGlebilir bir bicimde biyimek ve
otomotiv dUnyasinin sekillendirimesinde bizimle birlikte yer almalar icin ¢calisanlanmiza
ilham vermek.

= MISYON: SUrekli inovasyon, sirec iyilestirme ve mikemmel calisanlarla, bilesenleri ve
otomotiv sistemlerini karli bir bicimde saglarken, musterilerimizin UrUnlerinin rekabet
gUclnuU kUresel capta gelistirmek.

» DEGERLER:

— Efik degerler, sosyal ve cevresel sorumluluklar cercevesinde hareket etmek.

—  Calisanlanmizi gelistirmek, onlara givenmek, gi¢ vermek ve saygi gdstermek.

—  Bagllik, sahiplenme zihniyeti, surekli iyilestirme ve ekip calismasi yoluyla sonuclara
ulasmak.

—  Kaynaklarnmizi verimli bir bicimde kullanmak ve en yuksek seviyede musteri
memnuniyeti saglamak.

— Inovasyonu desteklemek ve tUm calisanlanmizin yaraticiigini aciga cikarmak.

3. TOPLUM VE GEVRE SORUMLULUGU

3.1. IOCHPE-MAXION kendi faaliyetlerini verimlilikle yUrotmek, kaliteli Grinler sunmak ve iyi
hizmet saglamak, yGrurlGkteki yasalar ile yonetmeliklere uymak, israfi dnlemek, cevreye, kiltUrel
degerlere, insan haklarina ve icinde faaliyet gosterdigi foplumun dokusuna saygl géstermek

4
Kamuya Acik Bilgiler



e DAVRANIS KURALLARI |OCHPE-MAXION

suretiyle sosyal sorumluluklarnni yerine getirir. BOylece kendi mUsterilerini memnun eder, is firsatlar
yaratir, icinde faaliyet gosterdigi bolgelerin surdUrulebilir kalkinmasina katki yapar ve toplum icin
refah Uretir.

3.2. Sirket, faaliyetlerini saghgin ve cevrenin korunmasi konusunda sorumlu bir sekilde yUritar.
MUmkUn oldugunca, surdUrutlebilir uygulamalarn hayata gecirmeye ve zaman icinde, arazi,
orman ve su kaynaklarn Uzerindeki potansiyel etki dahil olmak Uzere, faaliyetlerinin yol achigi
cevresel etkiyi azaltmaya ve en aza indirmeye calisir. Ayrica bu sUrdUrUlebilirlik taahhUdinU
calisanlar, yoneticileri, tedarikcileri ve musterileri ile toplumun famamina yayar.

3.3. Sirket, faaliyetlerinden etkilenen topluluklarin ve bireylerin, toprak, orman ve su haklarina
saygl géstermeyi ve korumayi taahhUt eder. Ayrica, uluslararasi standartlar ve yerel yasalar
uyarinca yerli halklann ve yerel topluluklarnn mesru kullanim haklanni fanimayr ve korumayi
tfaahhut eder.

3.4. |IOCHPE-MAXION, zorla tahliye veya istem disi yeniden yerlestirmeyle sonuclanan hichbir
faaliyette bulunmaz veya desteklemez. Tahliye veya yeniden yerlesimin, yetkili bir makamin
kanunu veya emriyle kaginiimaz oldugu durumlarda, Sirket, bunun adil, seffaf ve uluslararasi
insan haklan standartlarnna uygun bir sekilde yUrUtUimesini saglamayi taahhUt eder.

3.5. Sirket, koruma amaciyla kullandigr tim 6zel ve kamu guvenlik guicglerinin tUm
faaliyetlerinde insan haklarna saygl géstermesini saglamaya c¢alisir ve insan haklarini
savunmasini saglamayi amaglar. Asin gic kullanimi, iskence veya insanlik disi muamele de dahil
olmak Uzere insan haklari ihlallerine yol acabilecek her tUrlG eylemden kacinmayi taahhUt eder.

3.6. IOCHPE-MAXION ayni zamanda icinde faaliyet gosterdigi toplumlarin, sosyo-ekonomik ve
kUlturel kalkinmasini destekleme arayisindadir ve kendi calisanlannin, ydneticilerinin vatandaslik
haklarini destekleyen toplum eylemlerine ve faaliyetlerine génulli katilimi tesvik eder, buna
deger verir.

3.7. Kendi sosyal sorumluluklarinin isiginda IOCHPE-MAXION adina toplum, kUltUr ve cevre
alanlarinda hayirsever katkilara ve bagislara, asagidaki kriterlere uyulmasi kaydiyla izin verilmigtir:

= Yerel yasalar ve yonetmeliklerle bunlara izin verilmis olmasi;

=  Hayir kuruluslanna veya diger kGr amaci gitmeyen, kayitl ve muteber kuruluslara
yapiimasi;

* gl kurulusun amaglarinin IOCHPE-MAXION'un degderleriyle uyum icinde olmasi;

= Bunlarnn makul miktarda olmasi ve bununla birlikte fon transferinin ilgili kurulus adina bir
banka hesabina yapilmasi;

=  Herhangi bir Usulsiz Avantaj edinmek maksadiyla yapiimamasi gerekir.
4, CALISMA ORTAMI

4.1. |IOCHPE-MAXION'daki calisma iliskilerinin gdéreve veya yapilan ise bakilmaksizin samimiyet,
disiplin, empati, karsilikli saygr ve guven barndirmasi gerekir.

4.2. s ile ilgili, calismanin yapildigi yere bakimaksizin calisanlar, yéneticiler; yerel yasalar ile
yonetmeliklere uymanin yanisira uluslararasi dizeyde kabul gérmuUs insan haklarna saygi
gostererek herkesin onurunu guvenceye alacaklardrr. Evrenselligi bakimindan insan haklarina
saygl gosteriimesi  zorunludur, ¢UnkU hi¢c kimsenin  mahrum birakilamayacagr esasiyla
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vazgecilemez olan bu haklar, ayrnm yapilmaksizin herkes icin gecerlidir.

4.3. Calisanlar ve yoneticiler arasinda hakkaniyet de temel bir unsurdur. IOCHPE-MAXION 1rk,
renk, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, evlilik durumu, soy, etnik veya ulusal kdken, din,
engellilik, sendika Uyeligi veya siyasi kanaat ya da baska herhangi bir durum ile iliskili olanlar gibi
ayrmclilik veya ényargi tfemelli hicbir uygulamayi kabul etmez.

4.4. |OCHPE-MAXION ahlaki, cinsel veya ekonomik taciz dahil hicbir tUrde tacize veya
calisanlar, yéneticiler ve tedarikciler arasindaki iliskilerde asagidakiler gibi dismanca bir ortama,
gozdagl vermeye veya fiziki ya da fizyolojik rahatsiziga yol acan baska herhangi bir firde
suistimal yapilmasina izin vermez:

= Diger tarafin rizasi olsun ya da olmasin uygunsuz fiziki femas;

= Cinsel yakinlasma, cinsel cagnsimli nesneler veya gorseller sergilenmesi veya bunlarla
iletisim kurulmasi veya diger cinsel taciz eylemleri;

= Calisanlarnn, yoneticilerin veya tedarikcilerin isyerinde veya kendi gorevlerinin ifasinda
onur kircl veya mahcup edici durumlara maruz birakilmasi;

= Hakaret, zorbalk veya tehdit gibi gézdagi veren eylemler;

= Bagl calisanlardan kisisel kayirma veya hizmet istemek icin guc veya yetki suistimaili.

4.5. |IOCHPE-MAXION guUvenli ve saglkll bir calsma orfami taahhUt eder ve kendi
faaliyetlerinde saglik ve guvenligi gelistirme, riskli durumlan azaltma arayisindadir. Bir gérevin,
yUrrlGkteki yasalar ile ydnetmeliklere uygun olarak gereken onleyici veya hadfiflefici tedbirler
alinmadan riskli sartlarda yerine getiriimesine izin verilmez.

4.6. lsyerinde alkollU icecek ve vyasadisi uyusturucu toketimi, kullanimi, satisi veya
bulundurulmasi yasaktir. Bu maddelerin veya davranislan etkileyen ve baskalarnnin saghgini,
guvenligini ve faaliyetlerini etkileyebilecek baska yasadisi uyusturucu ya da maddelerin
etkisinde kalan sahislarin IOCHPE-MAXION'un tesislerine girmelerine veya orada kalmalarina da
izin verilmez.

4.7. TUm calisanlar ve ydneticilerin yanisira IOCHPE-MAXION'da calisan tedarikcilerin kendi
kurum ici kurallarinda belirtilen gUvenlik ve korunma tedbirlerine vakif olmalar gerekir. Kendileri
IOCHPE- MAXION'un tesislerindeyken veya sirket adina calisiyorken, calisma veya hizmet
yerlerine gidis sGresi de dahil olmak Uzere, bu guvenlik ve koruma tedbirlerini sistemli bir bicimde
uygulamalarn zorunludur. Ayni zamanda farkina varabilecekleri herhangi bir emniyetsiz durum,
kaza veya olay hakkinda séz konusu departmandan sorumlu kisiyi derhal haberdar etmeleri de
zorunludur.

5. CALISANLAR VE YONETIM EKiBi

5.1. IOCHPE-MAXION cocuk isgucune ve sirket yasi 18'in altinda olanlarin Uretim hatlarnda
calismalarna izin vermez. Stajyerler, okul gbézetimine, hususi 6zene tabi olmak Uzere ve yerel
yasalar ile ydnetmeliklere uygun olarak 16 yasindan itibaren idari veya teknik birimlere alinabilir.

5.2. |IOCHPE-MAXION her tUrden kéle veya zorla calistinlan isgiGclinU veya cebri isgicinU
yasaklar ve insan kacakciligini desteklemez, buna katki yapmaz ve kolaylastirmaz. Herhangi bir
tUrde fiziki veya fizyolojik suistimal iceren disiplin tedbirlerine de izin vermez.

5.3. IOCHPE-MAXION kendi calisanlarnin ve y&neticilerinin seciminde, alinmasinda, édeme
yapiimasinda, degerlendiriimesinde veya fterfi eftiriimesinde suistimal edici veya ayrmci
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uygulamalan veya usulsUz kazanclarn kabul etmez. Yukanda bahsedilen sureclerde digerleriyle
birlikte su kriterler kullanilacaktir: teknik hazirlik, egitim gecmisi, mesleki tecrGbe, performans,
davranis ve tavir uygunlugu, gruplarn icinde calisma kabiliyeti.

5.4. |OCHPE-MAXION kendi calisanlarinin ve yoneticilerinin asagidaki uygulamalarini kabul
edilemez gorir:

= |OCHPE-MAXION icin firsat kaybina yol acsa bile etik oimayan veya yasadisi durumlarin
tespit edildigi isler yapmalari;

= |OCHPE-MAXION'un veya musterilerinin veya tedarikcilerinin gizli bilgilerini kisisel veya
yetkisiz amaclarla kullanmalari;

= Kendilerinin veya Ug¢UncU taraflann yararna olacak sekilde IOCHPE-MAXION'un
kaynaklanni kullanmalarn, bulundugu konumdan, yapilan isten ya da IOCHPE-
MAXION'un imftiyazli bilgilerinden kendilerinin veya GgUncU taraflann lehine avantaj
saglamalari;

=  |OCHPE-MAXION'un piyasasindaki rakiplerin ortagi olarak dogrudan veya dolayli
olarak yer almalar (halka acik sirketlerin yénetimlerini etkilemeksizin hisse senetlerine
yatinm yapmalar istisna); bu gibi kuruluslann ydneticileri, calisanlar, danismanlik veya
gbzetim organinin mensubu, ya da danismani olarak hareket etmeleri; veya Sirket ile
baska herhangi bir bicimde dogrudan veya dolayl rekabet etmeleri;

= |OCHPE-MAXION ile is iliskisi olan veya kurmak isteyen musterilerden, tedarikcilerden,
rakiplerden veya diger sirketlerden, kendileri veya U¢UncU taraflar lehine kazanimiar
karsiiginda yarar saglamalar veya dogrudan ya da dolayli imtiyaz teklif etmeleri;

= Hayirseverlik faaliyetleri haric olmak Uzere ve bu talebin daha dnceden IOCHPE-
MAXION'un Uyumluluk Departmani tarafindan onaylanmis olmasi kaydiyla IOCHPE-
MAXION ile is iliskisi olan veya kurmak isteyen musterilerden, tedarikcilerden veya baska
sirketlerden sponsorluk talep etmeleri.

5.5. IOCHPE-MAXION'un calisanlar, yoneticileri, gunlUk faaliyetlerinde ve ilgili gbrevlerinin ve
islevlerinin yerine gefirimesinde bu belgede tanmlanan kurallara uygun olarak hareket
etmekten ve efkileri allinda bulunan veya kendilerine bagl olanlarin da bunlara uymalarin
gUvenceye almaktan sorumludurlar.

5.6. IOCHPE-MAXION kendi ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin bu Kurallar’a uymalarinin geregiyle
ilgili olarak duzenli egitim programlarina katimalarnni gerekli goérdr.

5.7. Bu Kurdllar'in veya IOCHPE-MAXION'un kurum ici kurallarinin kendi c¢alisanlan ve

yoneticileri tarafindan herhangi bir ihlali, kendi performans degerlendirmelerine etki edecektir
ve buKurallar'da belirlendigi sekilde disiplin tedbirleri uygulanmasiyla sonuclanabilir.

6. CALISMA ORGUTLERI

6.1. IOCHPE-MAXION, varligini kendi Uyelerinden alan calisma &rgutlerinin nesnellik ve
otonomi icinde temsil edilmesine imkan tanir ve kabul eder.

6.2. IOCHPE-MAXION, gerektiginde calisma orgUtleri ile diyalog kurmanin yanisira calisma
hayat iliskilerini strekli iyilestirme girisimleri icin irtibat icerisinde olabilir.
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7. SIYASI PARTIi FAALIYETLERI

7.1. Calisanlarin ve yoneticilerin IOCHPE-MAXION ile siyasi parti faaliyetleri arasinda baglanti
kurmalarn yasaklanmistir. Sonuc olarak IOCHPE-MAXION'un tesislerinde secim kampanyasi veya
baska siyasi parti faaliyetleri yapiimasina, Sirket'te sahip olduklarn konumdan veya islevden
avantaj saglamalarina veya IOCHPE-MAXION'un adini, kaynaklarnni veya araclarini herhangi bir
siyasi partinin fanitimi icin kullanmalarina izin verimez.

7.2. Hicbir calisan ve yonetici yasalarin engel koydugu Ulkelerde IOCHPE-MAXION adina nakit,
mal veya hizmet olarak katki veya siyasi parti bagdisi yapamaz. Hukuken izin verilen Ulkelerde
katkilar ve siyasi parti bagislan sadece Sirket'in MUtevelli Heyeti'nin dnceden onayiyla ve
yUrUrlUkteki yasalar ile ydnetmeliklere uyulmus olmasi kaydiyla yapilabilir.

7.3. Bunlarla birlikte calisanlann ve ydneticilerin disincenin 6zgUrce ifadesi ve siyasi katfilim,
parti Uyeligi ve kamu ya da siyasi makama aday olma hakkinda bireysel tercihte bulunmalar
da dahil oimak Uzere vatandaslik haklarinin kisisel uygulamalarina saygi gdsterilir. Eger bir calisan
veya yonetici kamusal veya siyasi bir makama aday olma tercihinde bulunursa, herhangi bir
potansiyel ¢cikar catismasini ve resmi gérevde bulunmanin IOCHPE-MAXION'da gerceklestirilen
faaliyetler ile uyumlulugunu degerlendirmesi icin insan Kaynaklarn Departmani’nin bu durum
hakkinda derhal bilgilendirmesi gerekir.

8. CIKAR CATISMASI

8.1. Sirket'in calisanlanndan ve yoneticilerinden biri veya baska biridare temsilcisi, tartisimakta
olan konuyla iliskili olarak bagmsiz oimadiginda c¢ikar catismasi durumlar ortaya ¢ikar ve bu da
kararlan etkileyebilir veya kendisinin, yakin akrabalarnin kisisel cikarlarn veya Sirket disindan
baskalannin ¢cikarlan dogrultusunda karar alinmasi icin sebep olusturabilir.

8.2. IOCHPE-MAXION profesyonel kararlann kisisel cikarlara veya Sirket'inkilerle paralel
olmayan cikarlara dayandinimasina izin vermez. Dolayisiyla muhtemel bir cikar cafismasi
durumunda bulunan herhangi bir calisan, yénetici veya baska bir idare temisilcisi bunu derhal
ifade etmeli ve s6z konusu durumla iliskili herhangi bir karan etkilemekten veya bunun icinde yer
almaktan kacinmalidir. Eger bunu yapmazsa bu durum hakkinda bilgisi olan herhangi bir Kisi
iddia edilen catisma hakkinda bildirimde bulunmalidir.

8.3. Calisanlar ve/veya yoneticiler arasindaki veya onlar ile (ortaklar, yoneticileri de dahil
olmak Uzere), Sirket tedarikcileri ve onlann ilgili yakin akrabalan arasindaki akrabalik, yakinlik
iliskileri veya diger yakin kisisel iliskiler, herhangi biri icin usulsUz dogrudan veya dolayl kazancglara
yol agmamali ve IOCHPE-MAXION'daki faaliyetlerini olumsuz bigcimde etkilememelidir.

8.4. Builiskilerin farkina varr varmaz calisanlarnn ve yéneticilerin kendi yéneticilerine veya insan
Kaynaklan Departmani’'na derhal bildiimde bulunmalar gerekir: (i) eger bir yakin akrabalan
Sirket tarafindan ise alinmissa; veya (i) hiyerarsik siralamadaki yerine bakiimaksizin bir calisma
arkadasiyla veya bir tedarikciyle yakin kisisel iliski, kendilerinin karar alma sUrecini etkileyebilir
veya faaliyetlerinin ifasina middahil olabilir duruma gelmisse. Bdylece ilgili birimler, potansiyel bir
clkar catismasi olup olmadigini ve bununla nasil micadele edeceklerini degerlendirebilirler.

8.5. Yakin akraba olan calisanlann, ydneticilerin, Sirket'te ayni hiyerarsik sralama icinde
dogrudan veya dolayl olarak badl calismalarna hicbir sart altinda izin verilmeyecektir. insan
Kaynaklan Departmani'nin s6z konusu durumlar hakkinda derhal bilgilendirilmesi  gerekir.
Bdylece, Etik Kurul'un rehberliginde her bir durumun hususi nitelikleri g6z Sninde bulundurularak
en uygun ¢6zUm benimsenir.

8.6. Her ne kadar muhtemel bir cikar catismasina yol acabilecek bUtun durumlar tespit etmek
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mMUmMkUn olmasa da asadidaki maddeler, potansiyel catismanin yaygin érnekleridir:

= Herhangi bir tfedarik¢inin, mUsterinin veya IOCHPE-MAXION ile (halka acik sirketlerin
hisse senetlerine, bunlarn yéonetimini etkilemeksizin yapilan yatinm haricinde) is iliskisi
olan veya kurmak isteyen baska herhangi bir kurulusun dogrudan veya dolayli ortagi
olarak yer almak. Bu gibi kuruluslann calisani, yoneticisi veya danismanlik ya da
gozetim kurulunun bir Uyesi veya danismani olarak hareket etmek;

= Herhangi bir tedarikc¢inin, mUsterinin veya IOCHPE-MAXION ile (halka acik sirketlerin
hisse senetlerine, bunlarin yonetimini etkilemeksizin yapilan yatinm haricinde) is iliskisi
olan veya kurmak isteyen baska herhangi bir kurulusun dogrudan veya dolayl ortagi
olarak yer alan bir akrabaya sahip olmak. Bu gibi kuruluslann calisani, ydneticisi veya
danismanlik ya da gbzetim kurulunun Uyesi veya danismani olarak hareket eden bir
yakin akrabaya sahip olmak.

= |OCHPE-MAXION ile is iliskisi olan veya kurmak isteyen piyasadaki bir tedarikciden,
musteriden, rakipten veya baska herhangi bir kurulustan kisisel kazanim elde etmek;

= Sirket'teki calisma saatlerini, performansini veya verimliligi tehlikeye sokabilecek kisisel
nitelikteki bir makami, gdrevi veya harici sorumlulugu kabul etmek veya rakiplerin
piyasadaki faaliyetlerine dogrudan veya dolayl olarak yardimci olmak.

8.7. IOCHPE-MAXION'un tam zamanl calisani, yoneticisi olan herkes, herhangi bir potansiyel
cikar cafismasinin degerlendirilebiimesi icin gerceklestirmek istedigi baska herhangi bir yari-
zamanli faaliyet hakkinda kendi yéneticisine veya biriminin insan Kaynaklarn Departmani’na
oncelikli bildirimde bulunacaktir.

8.8. Seffaf olmak eniyisidir. Her ne kadar cikar catismasi yanlis uygulama olmasini gerekfirmese
de bunun bildirlmemesi isbu belgede belirtildigi sekilde disiplin tedbirlerinin uygulanmasina bagl
olarak bu Efik ve Davranis Kurallarn'nin ihlalini olusturur.

8.9. Bu Kurallar'in maksatlarn dogrultusunda bir kisinin "yakin akrabalan” kendi ¢cocuklari,
torunlar, annesi ve babasi, esi veya partneri, kardesleri, yegenleri, kayinvalidesi ve kayinpederi,
damatlan ve gelinleri, enisteleri ve baldizlan ve s&z konusu kisiye bagl olan diger kisiler olarak
anlasilir.

9. TEDARIKCILER VE HIiZMET SAGLAYICILAR

9.1. IOCHPE-MAXION, tedarikcileriyle olan iliskilerinde aynizamanda etik degerler, dUrUstlUk ve
seffafligi da gerekli goérur. IOCHPE-MAXION'un calisanlan ve yoneticileri tedarikci secerken,
taseronluk hizmeti alirken, diger unsurlarla birlikte itibar ve etik uygulama, rekabet gicu, kalite,
hizmet duzeyi, teknolojik inovasyon, son tarihlere baglilik, rekabet edebilirik, ekonomik ve
finansal durum dahil oimak Uzere teknik, tarafsiz ve seffaf kriterlere dayall olarak neyin Sirket’in
menfaatine oldugunu inceleyerek ézenle hareket etmek zorundadirlar.

9.2. |IOCHPE-MAXION'un tedarikcilerinin cocuk isgucune veya herhangi tGrde kdle, zorlama
veya cebri isgucune izin vermemeleri zorunludur. Ayrica insan kacakciligini desteklemeyecek,
buna katki yapmayacak, yardimci olmayacak veya kolaylastrmayacaklar ve herhangi bir
turde fiziki veya psikolojik suistimal iceren disiplin fedbirlerine tolerans gdstermeyeceklerdir.

9.3. |IOCHPE-MAXION ile tedarikcileri arasindaki iliskinin, s6z konusu tedarikcilerin kendileri icin
gecerli olmakla birlikte, bu Kurallar'a ve ayni zamanda isgUcu iliskileri, Ucret ve yan haklar, saglk
ve guvenlik ve yolsuzlukla mUcadele konulari ile ilgili; yUrUrlUkteki yasa ve yonetmeliklere uyma
yUkUmIUIUgUnU belirfen maddeler iceren uygun belgeler yoluyla resmilestiriimesi zorunludur.
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9.4. |IOCHPE-MAXION kendi UrUnlerinde kullanilan malzemeleri; silahli catismalarn veya insan
haklar ihlallerini  desteklemeyen, bunlara katki yapmayan, yardim etmeyen veya
kolaylastirmayan bir bicimde temin etmekte kararlidir. Buna kalay, tungsten, tantalum ve altin
icerebilecek olan ve “catisma mineralleri” olarak bilinen malzemeler dahildir. IOCHPE-MAXION
kendi UrUnlerinde bulunabilecek bu gibi minerallerin sorumlu bir bicimde Uretilmesini ve silahli
catismalara veya insan haklar ihlallerine sebebiyet vermemesini givenceye almak icin makul
cabalarn gbsterir. IOCHPE-MAXION kendi tedarikcilerinden bu ayni ilkelere bagl kalmalarini
bekler.

9.5. IOCHPE-MAXION, sahtecilikle mUcadele etmeye kararlidir ve asagidakiler icin makul
caba gobsterir: UrUnlerine sahte parcalarin girmesi riskini en aza indirmek; sahte parca ve
malzemeleri tespit etmek; UrUnlerinin veya tedarik zincirindeki parca ve malzemelerin tespit
edilen herhangi bir sahtecilik vakasini rapor etmek; ve UrUnlerindeki sahte parcalarn ayirmak.
IOCHPE-MAXION'un tedarikcileri de ayni ilkelere bagl kalmaldir.

9.6. Bu Kurallar'da tanimlanan yGkUmlUGlUkleri gdzardi eden tedarikgilerle sézlesmeye dayal
veya baska bir tUrde iliski icin sézlesme yapilmasina, sirdiriimesine veya yenilenmesine izin
verimez.

10. MUSTERILER

10.1. IOCHPE-MAXION hiz, dakiklik, kalite, rekabet edebilirik ve teknolojik inovasyon
bakimindan musterilerinin ihtiyaclanni karslama arayisiyla ve etk bir bicimde, yUrUrlUkteki
yasalar ile yénetmeliklerle uyumluluk icinde faaliyet yUrOtmek suretiyle UrUnlerinin ve
hizmetlerinin mikemmelligi konusunda kararlilik sahibidir.

10.2. IOCHPE-MAXION'un mUsterileriyle olan iliskisi, bu maksatla 6zel olarak yetkilendirilen
calisanlar ve yoneticiler tarafindan gergeklestiriien IOCHPE-MAXION UrUnleri ve hizmetleriyle ilgili
s6z konusu bilgilerin seffaf, hakkaniyetli bir bicimde, dogru ve zamaninda iletimesine dayalidir.

10.3. IOCHPE-MAXION'un musterileri hakkindaki gizli bilgiler, gUvenli bir orfamda korunacak ve
iletilecektir. Sirket ortamindaki bilgilerin guvenligini korumak ¢alisanlara, ydneticilere ve gerekli
oldugunda da IOCHPE-MAXION'un tedarikcilerine dismektedir.

10.4. Serbest ve acik rekabetin yaraticiig tesvik ettigine ve surekli gelismeyi destekledigine dair
saglam bir inancgla IOCHPE-MAXION, rekabet yasalarina ve ydnetmeliklerine tamamen bagl
kalmakta kararlidir. Yukanda bahsi gecen kurallar, yukanda bahsedilen taraflann tOmonon,
rekabetci sUreci yildirmak veya hakkinda usulsUzlUk yapmak icin tasarlanmis uygulamalardan
ve eylemlerden menedilmesiyle, kendi calisanlarnnin ve yéneticilerinin yanisira Sirket'i mesru
bicimde ve dogrudan temsil eden U¢cUncU taraflann eylemlerine rehberlik edecekfir.

11. YOLSUZLUKLA MUCADELE

11.1. IOCHPE-MAXION kendi calisanlarinin, yéneticilerinin ve tedarikcilerinin tOUmunin Sirket
islerini ve faaliyetlerini yUrotirken; kamu idaresi temsilcileriyle ve &zel sektérden sahislarla olan
etkilesimlerinde efik, dUrUst ve seffaf bir bicimde hareket etmesini gerekli gorur.

11.2. IOCHPE-MAXION'un calisanlarn ve yéneficilerinin yani sira tedarikcilerinin, herhangi bir
bicimde veya baglamda yolsuzluga tolerans goéstermeyip buna karsi micadele etme ve bu
taahhutle ¢catisan is firsatlarina kesinlik ve kararlilik icinde hayrr deme yéninde sorumluluk ve
bagliik Ustlenmeleri gerekli gorGlUr.

11.3. Yolsuzlukla ve kamu yonetimi ile kamu varliklarina karsi eylemlerle mUicadele hakkinda
IOCHPE-MAXION icin gecerli olan, bunlarla sinirl kalmamakla birlikte Brezilya Yolsuzluklia
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MUcadele Yasasi (12, 846/2013 sayil Kanun), 1977 Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalar Yasasi (FCPA)
ve Birlesik Kralllk RUsvet Yasasi (UKBA) ("_Yolsuzlukla MGcadele Kurallan') dahil ¢esitli yasalar ve
yonetmelikler g6z énunde bulundurularak, Sirket'in calisanlar, yoneticileri ve dogrudan veya
dolayl olarak Sirket'in menfaatine veya adina hareket eden UG¢cUncU taraflar baska unsurlarla
birlikte asagidakilerden dogrudan veya dolayl olarak menedilmislerdir:

= |OCHPE-MAXION lehine kararlan etkilemek veya IOCHPE-MAXION'un cikarlarini
etkileyebilecek bir kisisel kazanc elde etmek icin herhangi bir kimseye, bilhassa kamu
yodnetimi temsilcilerine veya bunlarla iliskili GcUncU taraflara UsulsUz Avantaj teklif etmek,
s6z vermek, buna tahrik etmek veya yetki vermek;

= izin, ruhsat, gimrik belgeleri ve baskaca resmi belgelerin dUzenlenmesi gibi bir avantaji
glvenceye almaya calsmak icin cogu zaman rutin veya takdire bagl olmayan
eylemleri hiziandirmak maksadiyla anlamsiz kabul edilen, kamu ydnetimi temsilcilerine
veya onlarla iliskili bir GcUncU tarafa yapilan édemeler olan “kolaylastrma édemeleri”ni
teklif etmek, sz vermek, tahrik etmek, vermek veya yetkilendirmek;

= Kisinin kendisinin veya yakin akrabasinin glvenliginin risk altinda oldugu, dolayisiyla
mUmMkUn olan en kisa zamanda bu vakayr Uyumluluk Departmani’na bildirecegi
durumlar hari¢ olmak Uzere tehdit, santaj, gasp ve tahrik sonucunda UsulsUz Avantqj
teklif etmek, s6z vermek, tahrik etmek, vermek veya yetkilendirmek;

= RUsvet vermek veya almak;

*  (UcUncU taraflar lehine kararlarn etki altina almak veya IOCHPE-MAXION'un menfaatlerini
etkileyebilecek kisisel kazanclar elde etmek maksadiyla U¢cUncU taraflann teklif ettigi bir
UsulsUz Avantaj talep veya kabul etmek;

= Yasadisi eylem uygulamalarinin finansmani, fonlamasi veya sponsorlugu;

=  Yasadisi eylemleri hayata gegirmek amaciyla kendi kimliklerini ve gercek c¢ikarlarini
gizlemek veya saklomak icin araci kullanmak;

= Tekliflerde veya sézlesmelerde manipUlasyon veya hile yapmak;

= Sirket’in veya kamu yénetimi femsilcilerinin teftis veya inceleme faaliyetlerini engellemek
veya bunlara midahil olmak;

= Yolsuzlukla MUcadele Kurallan’nin inlalleriyle ilgili herhangi bir idari veya adli sUrecte yer
alp almadiklan veya mudahil olup olmadiklarn hususunda Uyumluluk Departmani’'ni
bilgilendirmemek;

= Yolsuzlukla MUcadele Kurallan'nin hUkUmleri ¢cercevesinde baska herhangi bir tUrde
yasadisi uygulama gerceklestirmek.

11.4. Bu Kurallar'in amagclan dogrultusunda, "_UsulsGz Avantaj” para, hediye, yemek, eglence,
ulastirma, kayirma, hizmet, mal kullanimi, is teklifi, katki veya bagds, ficari sartlarda degisiklik,
indirim, para iadesi veya harcama veya borc 6demesi bicimlerini alabilecek olan, bir kisinin hak
sahibi olmadiglr dogrudan veya dolayl, maddi veya manevi herhangi bir avantaji, ddemeyi
veya kazanimi ifade eder.

11.5. Her bir mahalde gecerli olan yasalar ile yénetmeliklerin yanisira IOCHPE-MAXION'un
birtakim kurum ici kurallarina bu ifibarla uyulmasi kaydiyla islerin olagan akisi icerisinde dUsuk
degerlihediye, yemek veya eglence teklif etmeye veya almaya izin verilebilir. Hangi sart altinda
olursa olsun bu gibi hediyeler, yemekler veya eglenceler usulsUz bicimde kararlan etki altina
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alma veya potansiyel cikar catismasi olusturma amach olamaz. Eger Sirket icinde teklif
edilebilecek veya alinabilecek hediyenin, yemegin veya eglencenin t0rd hakkinda herhangi bir
sUphe varsa calisan ya da ydnetici kendi ydneticisinden, ilgili insan Kaynaklar Departmani’ndan
veya Sirket'in Uyumluluk Departmani’ndan bunun kontrolUnU yapacaktir.

11.6. YUrUrlUkteki yasalarin ve yonetmeliklerin tanimladigi bir sGre icerisinde siyasi maruziyeti olan
kisilerle, yani kendilerine Ust dizey bir kamu konumu veya islevi verilmis olan bireylerle ve ayrica
onlarn temisilcileriyle, aile mensuplarnyla ve yakinlaryla toplanti yaptiklarnda, kendi gérevlerini
yerine getirirlerken IOCHPE-MAXION'un calisanlarina ve yéneticilerine her zaman Sirket’ten en az
bir baska calisan veya ydnetici eslik edecektir.

11.7. Kamu yoénetiminin herhangi bir temsilcisinin veya mUsteriler ya da tedarikciler de dahil
olmak Uzere &zel sektérdeki bir bireyin, belli bir meseleyi cdézmek icin birilerine ydnelik baz
kayrrmalara ihtiyac oldugunu 6ne sirmesi veya UsulsUz Avantaj talep veya teklif etmesi halinde
irfibata son veriimesi ve uygun tedbilerin alinabilmesi icin konunun derhal Uyumluluk
Departmani'na veya ilgili Raporlama Kanali’'na bildirilmesi gerekir.

11.8. Daha fazla bilgi icin 10tfen Sirket'in etik ve yolsuzlukla mUcadelenin yanisira hediyeler,
yemekler ve eglence hakkindaki hususi kurum ici kurallarni kontrol ediniz. Sizin ele aldiginiz belli
bir durumla ilgili olanlar da dahil olmak Uzere supheleri gidermek acisindan Uyumluluk
Departmani’na danisiimasi gerekir veya Raporlama Kanali da kullanilabilir.

12. KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI

12.1. Kara para aklama, yasadisi parayr mesru géruonmesi icin ticaret akisina enfegre ederek
veya gercek kdkeni veya sahibi tespit edilemeyecek sekilde yukarida bahsedilen miktarlar yerel
ekonomiye sokmak suretiyle yasadisi faaliyetlerle baglantili paranin niteligini ve kaynagini
maskeleme arayisindaki bir sirectir.

12.2. IOCHPE-MAXION kara para aklamayla, terérizm finansmaniyla, silah ve uyusturucu
kacakciligyla veya bunlarn herhangi bir bicimde veya baglamda kolaylastinimasiyla iliskili olan
hicbir uygulamaya tolerans gdstermez. IOCHPE-MAXION'un calisanlar, ydneticileri ve
tedarikcileri, faaliyet gosterdikleri yerlerde bu konuyu ele alan yasalara ve ydnetmeliklere
uyacaklardir ve kara para aklamayla veya terérist finansmaniyla ve kacakcllikla ilgili herhangi
bir supheli faaliyet; érnegin siradisi veya olagandisi ddeme bicimleri veya yasadisi kdkenli
finansal kaynak gostergeleri tespit etmeleri halinde derhal Raporlama Kanali'na bildireceklerdir.

13. MEDYA

13.1. IOCHPE-MAXION'un medya ile iliskisi, Sirket'in hangi bilgileri vermesi gerektigini ve
pazarlama eylemlerinin neler oldugunu net olarak anlamasiyla dogruluk ve bagimsizlik ilkelerine
dayalidir.

13.2. Medyaileirtibat ve IOCHPE-MAXION'un bilgilerinin aciklanmasi, sadece bunu yapmakiicin
hususen yetkilendirimis calisanlar ve ydneficiler tarafindan net ve dizgun bir bicimde,
yUrUrlUkteki yasalar ile yonetmeliklere uygun olarak yapilacaktir. R6portaj yapilirken, halka acik
diger organizasyonlarda veya medyada makale veya haber yayinlanmasi halinde IOCHPE-
MAXION'un menfaatleri ve itiban korunacakitir.

13.3. Bu belgede yer alan ilkelere ve kurallara uymanin yanisira IOCHPE-MAXION'un s6z konusu
oldugu basliklarda digerleriyle birlikte Facebook, Instagram ve Linkedin gibi sosyal aglara
katiimda asagidaki kurallara uyulacakfir:

=  Calisanlarla, yoneticilerle, tedarikcilerle, musterilerle, stratejilerle, piyasayla, Uretimle
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veya teknolojiyle ilgili icerik, bilgi veya yorum yayimlanmamasi;
= Telif hakki veya diger fikri mUlkiyet haklannin inlal edilmemesi;
= Hakkinda bilgi veya kesinlik olmayan hicbir haberin yayinlanmamasi;

= |JOCHPE-MAXION'un icinde yer aldigi bir intilaf veya elestiri tespit edildiginde Uyumluluk
Departmani’'nin haberdar edilmesi.

13.4. IOCHPE-MAXION'un adinin kisisel gdnderilerle iliskilendirimesine, bunun sirket itibanndan
taviz anlamina gelmedigi middetce ve génderilen Sirket tarafindan reddedilen uygulamayla
baglantii olmamasi veya hicbir gizli veya hassas bilgi icermemesi kaydiyla izin verilmistir. Sosyal
aglarda ne yayinlanmissa hizla cogaltilabilir ve uzun bir stre dijital ortamda kalabilir. Dolayisiyla
herhangi bir yayindan énce génderinizin veya yorumunuzun siz ve IOCHPE-MAXION Uzerinde yol
acabilecegi etkiyi g6z 6nUnde bulundurmaniz ve degerlendirmeniz gerekir.

14. BILGILERIN GiZLiLiGi VE GUVENLIGI

14.1. Calisanlarn ve yoneticilerin, IOCHPE-MAXION'dan &énceden yazl yetkilendirme almis
olmalarn haricinde, IOCHPE-MAXION ile iliskilerinin yUrOrl0gU sUresince veya yUrUrlUk sona
erdikten sonra herhangi bir zamanda, halk tarafindan bilinmeyen veya Sirket'in faaliyet
gosterdigi sahadaki herkes tarafindan bilinen, ¢alisan veya ydnetici tarafindan elde edilmis ve
IOCHPE-MAXION ile dogrudan veya dolayl olarak iliskili olan herhangi bir bilgiyi herhangi bir
kimseye veya kurulusa aciklamamalarn zorunludur.

14.2. IOCHPE-MAXION'un bilgilerinin gizliligini ve mahremiyetini givenceye almak igin bunlarla
sinirl kalmamak kaydiyla asagidaki kurallara uyulacaktir:

IOCHPE-MAXION'un fikri mUlkiyetine saygi. IOCHPE-MAXION'un ekipmaninda ve bilisim
sistemlerinde Uretilen ve tutulan bUtin veriler kendi mUnhasir mulkiyetindedir;

=  Gerekli yetkilendirme olmaksizin hicbir belgenin, bilginin veya verinin icerigini
degistirmeyin;

= Telif haklanyla korunan, IOCHPE-MAXION'da kurum icinde gelistirimis bilgisayar
programlarini kopyalamaktan kaginin;

=» Haklarnn sahibi tarafindan acikca izin veriimis olmasi haricinde lisans sozlesmeleri
kapsaminda UgUncU taraflardan satin alinan bilgisayar programlarini kopyalamayin;

= Bilgi Teknolojisi Departmani’'nin  yetkilendirmesi olmaksizn  IOCHPE-MAXION'un
bilgisayarlarina program kurulumu yapmayin;

= Yazarn kimligini tespit etmeden veya gerekli yetkilendirme olmadan haricen kamuya
bilgi aciklamasi yapmayin;

=  Uyumluluk Departmani’'nin yetkilendirmesi olmaksizin  IOCHPE-MAXION'un ticari
markalarini kullanmayin;

= JOCHPE-MAXION'un Urdn ve hizmet pazarlama, promosyon ve ifsa planlarni, piyasa
sirlanni, egitim programlarini, kilavuzlanni, teknik bilgilerini, fiyat listelerini, finansal
verilerini ve is planlanni ya da Sirket'in baska herhangi bir gizli bilgisini paylasmayin;
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=  |OCHPE-MAXION'un bilgilerini bunlarla siniri kalmamak  kaydiyla dersler, kurslar,
konferanslar ve akademik yayinlar gibi kurum disindaki faaliyetlerde ve yayinlarda
kullanmadan énce Uyumluluk Departmani’ndan yetkilendirme isteyin;

=  |OCHPE-MAXION'dan ayriimayla birlikte IOCHPE-MAXION'un sahibi oldugu hicbir mali
veya belgeyi elinizde bulundurmayin ve tUm mallar, hem asillaryla hem de suretleriyle
belgeleri ve onlarla birlikte tUm dosyalari, yazismalarn ve/veya IOCHPE-MAXION ile iliski
sirasinda alinan, tutulan ve/veya hazirlanan diger iletisim dokumanlarini Sirket'e iade
edin;

= Yetkisiz kisilerin IOCHPE-MAXION'un bilgisayar sistemlerine erisimini kisitlayin ve kendi
kisisel parolanizi kesinlikle vermeyin.

15. BILGi TEKNOLOJiSi KAYNAKLARI VE GiZLiLIGi

15.1. Calisanlar, ydneticiler ve tedarikciler, IOCHPE-MAXION ile baglantii ve/veya onun
tarafindan saglanan tUm bilgi teknolojisi kaynaklarini  (érnegin  donanim, yazilim, anlik
mesajlasma, e-posta, internet ve kurumsal ag dahil uygulama sistemleri) sadece profesyonel
kullanim amaciyla kullanmaldirlar. Bu gibi kaynaklar mesaj géndermek veya paylasmak icin
kullanmak veya ayrnmci icerik tasiyan veya bu belgede sunulan ilkeler ve kurallarla paralel
olmayan, yasadisi, ahlak disi veya pornografik icerikli bilgilere erisim kati surette yasaklanmustir.
IOCHPE-MAXION'un elekironik ortamlarini profesyonel faaliyetlerle ilgili olan veya olmayan
dogrudan e-posta gibi buUyUk oOlcekli iletisim yontemlerini saklamak veya géndermek icin
kullanmaya izin verilmemistir.

15.2. Calisanlar, yoneticiler ve tedarikciler bunlarin ézellikle profesyonel kullanima yonelik olmasi
nedeni ile IOCHPE-MAXION ile baglantii ve/veya tarafindan saglanan bilgi teknolojisi
kaynaklannin ve diger calisma araclannin, kullanimlan ve icerikleri de dahil olmak Uzere her
zaman takip edilebileceginin farkinda olmalidiriar. Dolayisiyla IOCHPE-MAXION yerel yasalarin
ve yonetmeliklerin gerekliliklerine bagl kalarak dinya genelinde internette gezinme kayitlarini,
kurumsal e-postalan, bilgisayarlarda, servis saglayicilarda, IOCHPE-MAXION ile baglantil
ve/veya tarafindan saglanan sabit ve mobil ses iletim kaynaklarinda saklanan bilgileri takip etme
hakkini sakli tutar. Dolayisiyla IOCHPE- MAXION'un kaynaklarini  kullanirken calisanlarin,
yoneticilerin ve tedarikcilerin, yerel yasalann ve yénetmeliklerin izin verdigi durumlarin disinda,
kendileriyle iliskili olarak hicbir mahremiyet beklentisi olmamalidir.

15.3. Diger tUm durumlarda her bir calisanin, yéneticinin veya tedarikginin 6zel hayat, IOCHPE-
MAXION'daki kendi faaliyetlerinin ifasina kansmadigr middetce yalnizca kendi isidir. IOCHPE-
MAXION tUm calisanlara, yoneticilere, tedarikcilere ve muUsterilere kurum ici kurallara, yerel
yasalara ve ydnetmeliklere uygun olarak mahrem nitelikteki kisisel bilgilerinin hususiligini ve
gizliligini garanti eder.

16. HISSEDARLAR, POTANSIYEL YATIRIMCILAR VE PiYASA ANALISTLERI

16.1. IOCHPE-MAXION, bu belgede tespit edilen ilkelere ve kurallara uygun olarak islerinin
sOrdUrUlebilir bicimde bUyUmesi yoluyla kendi hissedarlan icin yeterli bir hasila aramakta
kararhdir.

16.2. IOCHPE-MAXION'un hissedarlarla, potansiyel yatinmcilarla ve piyasa analistleriyle iliskisi,
ilgili bilgilerin tutarl, seffaf, tarafsiz ve zamaninda iletisimine dayalidir ve yukarnda bahsedilen
bilgilerin bu amacla hususen yetkilendirilmis olan calisanlar ve yéneticiler tarafindan her zaman
saglanmasi da Sirket'in faaliyetlerini ve performansini takip etmelerine imk&n tanir.

16.3. Hissedarlarla, potansiyel yatinmcilarla veya piyasa analistleriyle iletisime ydnelik tUm
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istekler, bu gibi iletisimleri uygun bicimde ve zamaninda yapmaya hazrlikli ve hizmete hazir olan
IOCHPE- MAXION'un Yatinmci lliskileri Departmani’na yénlendirilecekdir.

Yatnmci iligkileri Departmant:
= Telefon: +55 11 5508 3830
= E-posta: ri@iochpe.com.br

17. IOCHPE-MAXION HiSSELERIYLE ALIM SATIM

17.1. (i) Sirket'in henUz piyasaya aciklanmamis ilgili bilgilerini korumanin ve gizli tutmanin yanisira
kendilerine bagll tUm calisanlarin ve G¢cUncU taraflann aynisini yapmalarini givenceye almak
icin her cabayi géstermek ve (ii) s6z konusu imtiyazl bilgileri kendi yararlarna veya UcUncu
taraflann yararina kullanmamak, IOCHPE-MAXION'un calisanlarina ve yoneticilerine, kurulmussa
tUzel denetim kurulunun ve mali konseyin Uyelerine ve calisanlara kalmistir. llgili bilgiler, IOCHPE-
MAXION tarafindan ihrag edilen hisse senetlerin ve diger menkul kiymetlerin piyasa degerini
veya yatinmcilarin séz konusu hisseleri ve menkul kiymetleri satinalma, satma veya elde tutma
ya da s6z konusu hisse senetlerinin ve menkul kiymetlerin 6zinde yatan haklarini kullanma
kararini ciddi élcUde etkileyebilecek olan herhangi bir bilgidir.

17.2. Genel bir kural olarak calisanlarin, yéneticilerin, eger kurulmussa tUzel denetim kurulu ve
mali konsey Uyelerinin ya da henUz piyasaya aciklanmamis olan séz konusu bilgiler hakkinda
malumati olan ¢calisanlarnn IOCHPE-MAXION tarafindan ihra¢ edilmis hisse seneftleriyle ve diger
menkul kiymetlerle alim satim yapmalarn yasaklanmistir. Ayni yasak, Sirket'in Tedarikcileri ile s6z
konusu bilgiler hakkinda malumati olan ve bu bilgilerin henlz piyasaya aciklanmadiginin
farkinda olan diger tUm Kkisiler icin de gecerlidir.

17.3. Yukarnida bahsi gegen kisilerin de IOCHPE-MAXION’un U¢ avylik bilgilerinin ve vyillik finansal
bildirimlerinin aciklanmasindan &nceki onbes (15) gUnlik sire boyunca IOCHPE-MAXION
tarafindan ihra¢c edilmis hisse senedi ve diger menkul kiymetlerle alm satim yapmalarn
yasaklanmustir.

17.4. Bunun yanisira IOCHPE-MAXION'un, Sirket'in ve Brezilya Menkul Kiymetler ve Takas
Komisyonu'nun ("CVM") internet sitelerinde bulunabilecek menkul kiymet alm satm ve bilgi
acikloma politikasiyla birlikte IOCHPE-MAXION tarafindan ihrac edilen menkul kiymetlerin,
bilhassa CVM tarafindan ihra¢ edilenlerin alim satiminda gecerli yasalara ve yénetmeliklere
uyulmasi zorunludur.

18. MUHASEBE KAYITLARI VE FINANSAL BILDiRIMLER

18.1. IOCHPE-MAXION'un muhasebe kayitlar, yUrUrlUkteki yasalar ile yonetmeliklere, genel
kabul gérmuUs muhasebe ilkkelerine ve Sirket'in kurum ici kurallarina uygun olarak olusturulmalidir.

18.2. IOCHPE-MAXION ister hatayla ister wusulsUzlUkle olsun, hicbir haric tutma veya
manipUlasyon eylemine izin veriimeksizin  muhasebe kayitlanni tutarl, tam, dogru ve
denetlenebilir sekilde tutmakta kararlidir. Belgelerde sahtekarlk, sahte bilgilerle rapor
hazilanmasi ve yuksek faturalandirma  yapan tedarikcilerle sézlesme yapilmas  gibi
uygulamalar, usulsUzlUk &rnekleridir ve bu Kurallar'da hokim altina alindigi sekilde disiplin
tedbirleri uygulanmasina yol acacaktir.

18.3. IOCHPE-MAXION'un taahhUtlerinin ve &demelerinin hepsi sadece yetkin onaylama
seviyesinden Sirket'in  kurum ici kurallanna goére yapillacak ©&nceden yetkilendirmeyle
Ustlenilebilir.  IOCHPE-MAXION'un  muhasebe kayitlaninin  tUmU, usullince yetkilendirilmis
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kullanicilar tarafindan tutulacaktir.

18.4. IOCHPE-MAXION'un finansal bildirimleri, genel kabul gérmUs muhasebe ilkelerine goére
hazilanaccaktir ve bunlann  aciklanmasi da  yUrUrlUkteki muhasebe duyurulanyla  ve
yonetmeliklerle tespit edilmis asgari gerekliliklere gbre olacaktir.

19. BILDIRIMLER VE RAPORLAMA KANALI

19.1. IOCHPE-MAXION kendi calisanlanni, yéneticilerini, tedarikcileri ve genel olarak UcuncU
taraflan, vakanin sorusturulmasini kolaylastirmak ve hiziandirmak icin mevcut bulunan azami
miktarda bilgiyi saglayarak bu Efik ve Davranis Kurallan'nin, IOCHPE-MAXION'un kurum ici
kurallarinin veya onun icin gecgerli yasalarin ve yonetmeliklerin ihlali durumunda veya ihlaliz s6z
konusu olabilecegine inandiklar her tUrl0 faaliyet veya durumda, durumu ilgili birimlere
raporlama konusunda tesvik eder. ihlal sOphesi halinde derhal eyleme gecmek Sirket'e,
calisanlarina, yoneticilerine ve ayni zamanda genel olarak topluma yénelik ziyani énleyebilir
veya sinirl tutabilir.

19.2. ister eylemle ister haric tutma yoluyla olsun bir ihlal veya haric tutma hakkinda makul
sUphesi olan veya bunu 6grenen herhangi bir IOCHPE-MAXION calisani, yoneticisi ve tedarikcisi,
sOz konusu faaliyeti veya durumu bildirme goérev ve sorumlulugu altindadir ve nasil hareket
etmesi gerektigi konusunda suphesi oldugunda da yol gosteriimesini istemelidir. Bilinen veya
makul élctlerde suphe edilen bir ihlalin kasten bildiriimemesi, bu Kurallar'da belirlendigi haliyle
disiplin tedbirleri uygulanmasina sebebiyet verebilecek bir ihmaldir.

19.3. ihlal sUpheleri ve sikayetler hakkindaki bildirimler, sikdyet edenin yéneticisine, ilgili insan
Kaynaklarn Departmani’na dogrudan veya bildirimin ya da sik&yetin isimsiz yapiimasina imkan
veren Raporlama Kanali Uzerinden yapilabilir.

19.4. ihlal supheleri ve sikayetler hakkinda Raporlama Kanali Uzerinden veya baska yollarla
yapilan bUtin bildirimler bagimsizlik, tarafsizlik ilkelerine uygun olarak ve uygun metodoloji ve
yasal destek ile kayit altina alinacak ve sorusturulacaktir.

19.5. Muhbirin koruma altina alinmasi, ihlal sipheleri ve sik&yetler hakkinda isimsiz raporlar
alinmasi ihfimaliyle ve muhbire karsi misilemenin yasaklanmasi suretiyle garanti altina alinmustir.
Gerekli sorusturma prosedurlerine gére mimkUn ve hukuken izin verilebilir oldugu dlcude alinan
her tUrl0 ihl&l sGphesi ile ilgili bildiimi ve sikdyet, kendi kimliklerini génUllUu olarak aciklamak
isteyenlerin korunmasi da dahil, gizlilik icinde ele alinacaktir.

19.6. IOCHPE-MAXION'un Raporlama Kanali, gbvenli bir iletisim aracidir ve haftanin yedi ginU
gUnde 24 saat aciktir, asagidaki yollarla ulasilabilir:

Raporlama Kanal :
* |nternet sitesinden elekironik yola ulasilabilir: hitps://hotline.iochpe.com.br/
= E-posta: ethics@iochpe.com.br

19.7. Raporlama Kanali, IOCHPE-MAXION'un Kurum ici Denetim Departmani tarafindan tarafsiz
ve bagimsiz bir bicimde ydnetilir; ihl&l sUpheleri ve bildirimler hakkindaki raporlar alinir, vakayi
kayit altina almak icin gereken bilgiler foplanir ve kurum icinde ya da disinda yUrUtilebilecek
olan sorusturma prosedurleri uzman sirketlerin yardimiyla koordine edilir.

19.8. Sorusturma suresi ve prosedurleri baska unsurlarla birlikte duruma, potansiyel etkiye, kanit
veya dayanak bulunmasina gére degisiklik gdsterebilir; dolayisiyla elekironik yolla veya yukanda
gosterilen adresten bildiimde  bulunan kisi, isim  gizliligini olumsuz etkilemeksizin  vakadaki
ilerlemeyi takip etmesi icin bir protokol numarasi alacakfir.
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19.9. ihlal sUpheleri ve sikayetler hakkindaki bitin bildirimler, amaci yanlis uygulama potansiyeli
iceren bu hususlarda, diger unsurlarla birlikte Kurum ici Denetim Departmani’ni desteklemek
olan IOCHPE-MAXION'In Etik Kurulu'na duzenli araliklarla iletilecekfir.

19.10. Bildirimi yapilan vakanin Sirket’in Kurum ici Denetim Departmani’nin bir mensubuyla ilgili
olmasi halinde sikayeti yapan, kendi bildirimini veya sikayetini dogrudan IOCHPE-MAXION'un
TUzel Denetim Kurulu'nun Koordinatéri'ne ydnlendirmeyi tercin ederek cae@iochpe.com.br
adresini kullanabilir; ki bu da sorusturmanin dizgun yapilmasini glvenceye almak icin Efik
Kurul'un destegiyle gerekli tedbirleri almaktan sorumlu olacaktir.

19.11. IOCHPE-MAXION, isim saklanmasi, gizlilik ve misilemenin yasaklanmasi kurallanna kati
surette uyulmasini glvenceye alacaktir; ¢UnkU bu, Raporlama Kanal’'na olan guvenin
saglanmasinda kilit unsurdur.

20. MISILLEMEDE BULUNULMAMASI

20.1. IOCHPE-MAXION bu Kurallar'i, IOCHPE-MAXION'un kurum ici kurallarnni veya Sirket icin
gecerli olan yasalar ya da yonetmelikleri potansiyel olarak inlal eden bir faaliyeti veya durumu
bildiren ya da sorusturmada isbirligi yapan herhangi bir kimseye karsi misilleme eylemlerini ve
tehditlerini yasaklar ve bunlara tolerans g&stermez. Misileme, Raporlama  Kanal'na
bildirilebilecek ve bildirilecek olan bir inlaldir.

20.2. IOCHPE-MAXION'un misillemede bulunmama taahhUdU, sorumluluk ve iyi niyet icinde
hareket eden muhbiri, yaptigi bildirim veya sikayet asilsiz ¢iksa da korur. Bunun sonucunda
calisanlar, yéneticiler, tedarikciler ve U¢cUncU taraflar ihlal sUpheleri ve sikGyetler hakkinda,
IOCHPE-MAXION ile mevcut veya potansiyel iliskilerinin s6z konusu bildirimlerden veya
sikGyetlerden olumsuz etkilenecegi korkusu olmadan bildiimde bulunabilirler.

20.3. Benzer bir bicimde, baska bir kisiyi uygulama inlali olduguna iyi niyetle inandigi veya konu
hakkinda kendisine kilavuzluk edilmesini istedigi bir seyi bildirmekien caydirmaya veya
alikoymaya tesebbUs etmek de kendi basina bu Kurallar’'da hUkUm altina alindigi haliyle disiplin
tedbirleri uygulanmasina tabi bir eylemdir.

21. DISIPLIN TEDBIRLERI

21.1. IOCHPE-MAXION duruma goére hicbir idari, medeni ve/veya cezai yGkimlUlige aykiri
olmaksiniz bu Efk ve Davranis Kurallarn'ni, IOCHPE-MAXION'un kurum ici kurallarnni ve/veya
yUrUrlUkteki yasalan ve ydnetmelikleri ihlal eden calisanlara, yéneticilere veya tedarikcilere
yonelik disiplin tedbirleri getirebilir. Asagidaki disiplin tedbirleri uygulanabilir: (i) calisanlar,
yoneticilerle ilgili olarak: makul sebep icin olanlar da dahil olmak Uzere s&zIO uyarilar, yazli
uyarilar, askiya alma, gérevden el cektirme ve/veya fesih; ve (i) tedarikcilerle ilgili olarak:
sozlesme ihldli ve/veya sdzlesme feshi bildirimleri.

21.2. Gerekli sorusturma prosedurleri famamlandiginda her bir 6zel durumda gecerli disiplin
tedbirlerini degerlendirmek ve belilemek Sirket'in Etik Kurulu tarafindan yapilir. Yaptinm
uygulanmasi, orantfisal ve kademeli bir bicimde gerceklestirilecek ve su unsurlar géz 6ninde
bulundurulacaktr: ihldlin niteligi ve ciddiyeti, séz konusu taraflann sorumluluk derecesi, Sirket,
mensuplar ve genel olarak toplum nezdinde neden olunan zarar, aykinligr yapan tarafin elde
ettigi avantaj, bu Kurallar'in maddelerinden herhangi birinin daha énceden ihlal edilmis olmasi
ve aykinlgl yapan tarafin ayni tUrde ihldli dnceden isledigi kanitflandiginda bunun yeniden
meydana gelmesi. ihlalin niteligine bagl olarak yUkimlUlUk olup olmadidi veya yefkilileri ya da
Uclncu taraflan bilgilendirmenin tavsiye edilip ediimedigi hususunda da bir degerlendirme
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yapilacaktir.

21.3. Bildirimi yapanin, kendisinin icinde yer aldigi herhangi bir inlali veya yanlis uygulamayi anlik
olarak bildirme girisimleri tesvik edilir ve herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmasi s6z konusu
oldugunda hafifletici unsur olarak kabul edilebilir.

22. SUPHELER

22.1. Her Ulkede ve hatta ayni Ulkenin farkl bolgelerinde yasalar, kiltUr ve uygulamalar farkhdir.
Her ne kadar bu Kurallar net ve kapsayici olmayl amaclasa da, bir uygulamanin kabul edilir olup
olmadiginin net olmadigi durumlar tabii ki ortaya cikabilir. Belli bir durum hakkinda herhangi bir
sUphe halinde, bu Kurallar ile veya IOCHPE-MAXION'un kurum ici kurallanyla ilgili olmayan bir
sorunuz olursa ydneticinizden, ilgili insan Kaynaklan Departmani’ndan, IOCHPE-MAXION'un
Uyumluluk Departmani’'ndan gerekli kontrolleri yapin veya Raporlama Kanal'ni kullanin.
Herhangi bir eyleme gecmeden 6nce yol gdsterimesini istemenin her zaman dogru oldugunu
hatirlayin.

22.2. Uyumluluk Departmani calisanlara ve yoneticilere uyumluluk yénetimi, politikalann ve
prosedurlerin gUclendiriimesi, egitim kurslan hazilanmasi ve kurumun ilefisim  kanallannin
gUclendiriimesi konularinda destek olacaktir. IOCHPE-MAXION'un Uyumluluk Departmani’'na
suradan ulasilabilir:

Uyumluluk Departmani:
= Telefon: +55 11 5508 3821
= E-posta: compliance@iochpe.com.br

23. ONAYLAMA VE YURURLUK

23.1. Bu Kurallar orijinal versiyonuyla, IOCHPE-MAXION S.A.'nin icra Kurulu tarafindan 26 EylUl
2018'de yaplilan toplantida onaylanmistir ve o tarinten bu yana yUrUrlUktedir. Bu Kurallar'daki
herhangi bir revizyon veya degisiklik, yukanda bahsi gecen icra Kurulu tarafindan daha
onceden yapilacak incelemeye ve onaylamaya bagl olacaktir. Bu Kurallar, Sirket’in internet
sitesinde (www.iochpe.com.br) ve CVM'nin internet sitesinde (www.cvm.gov.br) bulunabilir.

k ok ok ok ok

. REVIZYON TARAFINDAN GOZDEN
VERSYON DUZENLEME TARIHI BOLUM DEGISIKLIKLER GECIRILDI
Asil 26 EylUl 2018 - - -
9%;26964 nemi(r]ilﬁneelzn\r/“en Yonetim Kurulu (25
R.O1 25 Agustos 2021 9 gozdaen gec ) Agustos 2021 tarili
yeni bir madde 9.5'in -
. toplantiya istinaden)
eklenmesi
3.2 maddesi gbzden
3 gecirildi ve 3.3, 3.4, 3.5
maddelerine ekleme Yonetim Kurulu (18
R.02 18 Aralik 2024 yapildi. Aralik 2024 tarininde
) 7.3 maddesi gbzden gerceklesen
7 I 1
gecirildi. toplantiya istinaden)
19.6 maddesi gézden
19 NP
gecirildi (erisilebilir
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iletisim kanali
Raporlama Kanali
olarak guncellendi).
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SABLON

ALINDIGI VE TAAHHUTUN TESEKKUR EDILMESi

TUm niyet ve amaclarla, lochpe-Maxion S.A.'nin Davranis Kurallarnnin tam bir kopyasini aldigimi ve
hUkUmlerinin farkinda oldugumu ve bunlara tam olarak uymayi taahhUt ettigimi beyan ederim.

Bu Kurallarin Sirketin internet sitesinde (www.iochpe.com.br) ve CVM'nin internet sitesinde
(www.cvm.gov.br) mevcut oldugunun farkindayim.

Son olarak, yukarida bahsi gecen kurallarda gereken veya benden beklenen uygulama hakkinda hicbir net
kaydin veya net ifadenin yer almadigl hallerde, kurallarda belirtilen bigcimde agikliga kavusturulmasini
isteyecegimi beyan ederim.

Onaylandi ve Kabul Edildi
Adi - Soyadi:

Konum:

Departman:

Birim:

Tarih:

imza:
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