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GELECEGE ANLAM KATMAK
AMACIYLA, HAYATA DEGER
KATMAYI SURDURECEGIZ

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Arkamizda iyisiyle, kotlsuyle,
nesesiyle, hiznlyle koskoca bir

yili geride biraktik. Geriye dénlp
baktigimizda, 2016 icin belirledigimiz
‘Saygi; iletisimde 6zen, iliskide
glvendir’ mesajimizin ne kadar
yerinde ve 2016'ya uygun oldugunu
simdi daha net gérebiliyoruz.

2017 i¢in belirledigimiz ‘Hayata
Deger Katan, Gelecege Anlam Katar'
mesajimiz da, toplum olarak gelecek
icin umudumuzu anlatmiyor mu sizce
de?

Sirketimizin temelleri atilali tam 65

yil oldu. izmir'de kiiclik bir diikkanda
baslayan hikayemiz, Grinlerimizin
ylzde 67'sini 80'den fazla Ulkeye ihrag
eden basanli bir holding 6rnegine
doénlstd. Bugln, 2 bin 400 ¢calisammiz
ve 9 sirketimizle yine daha iyisi

icin calisacagimiz ve ortaklarimizla
yaptigimiz isbirlikleriyle bliyimeye
devam edecegimiz bir yila girdik.

inci GS Yuasa, 2016'da, hem iSO 500
listesindeki 229. sirasin1 hem de Brand
Finance tarafindan yapilan ‘Tdrkiye'nin
en degerli markalan’ arastirmasinda
ilk 100 igindeki yerini korudu. Béylece
akl sektdrinde en degerli marka
olarak yerini perginledi.

Maxion Wheels ile inci Holding istiraki
sirketlerimiz gectigimiz yil toplamda
250 milyon dolarlik ihracatla 9,5
milyondan fazla jant Gretmenin
sevincini yasadi. Maxion Jantas ve
Maxion inci, Avrupa’nin tek ¢at

altinda yer alan ticari ve agir vasita
jant Ureticileri arasinda en buyik jant
dreticisi konumunu 2016°da korudu.
Aym zamanda iSO 500 listesinde
Maxion inci Jant 139., Maxion Jantas
ise 427. sirada yer aldi. Bu gurur verici
rakamlar, kararliigimizin ve basarili
ortakliklarimizin hakli meyveleri oldu.

2016 yili inci Holding'in, Sabanc
Universitesi tarafindan dért yildir
stirdrilen “is Dinyasi Aile ici Siddete
Kars1” (Business Against Domestic
Violance -BADV) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesi ve BM
KKadinin Giglenmesi Birimi ortakliginda
imzalanan Kadinin Giglenmesi
Prensipleri (WEPs) sézlesmelerini
imzaladig1 yil oldu. Ozellikle orta ve
Ust kademede gorev alan yiksek
orandaki kadin yoneticisiyle is
dinyasina drnek olarak, kadina yonelik
siddetin engellenmesine karg1 6nemli
bir adim olan BADV projesine destek
verdik ve WEPs sézlesmesiyle sesimizi
daha glcld bir sekilde duyurmayi
hedefledik.

2017 yiinda da, 65 yildir oldugu gibi,
Uretmeye, kendimizi ve sektérimizi
gelistirmeye, ihrag etmeye, tlke
ekonomimize katki saglamaya ve
sosyal sorumluluklanmizi da yerine
getirmeye devam edecegiz.

Ozetle; gelecege anlam katmak
amacyla, hayata deger katmayi
sUrdirecegiz...

NESE GOK :
INCI HOLDING YONETIM
KURULU BASKANI

¥¥ 65 vil 6nce izmirde
baslayan hikayemiz,
Urtnlerimizin ytzde 67'sini
80'den fazla tllkeye ihrac
eden basanl bir holding
ornegine donustu. Bugun,
2 bin 400 calisanimiz ve

9 sirketimizle yine daha
iyisi i¢in calisacagimiz ve
ortaklanmizla yaptigimiz
isbirlikleriyle boyumeye
devam edecegimiz bir yila
girdik. §9
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INCI HOLDING YENI YILA "MERHABA" DEDI

2017 yiinda 65. yagint kutlamaya
hazirlanan inci Holding'in yonetici ve
¢alisanlan geleneksel Yeni Yila Merhaba
Gecesi’'nde bir araya geldi.

Bu y1l ‘Banis icin’ temals, Cevdet inci'yi
Anma ve 2017 Yeni Yila Merhaba Gecesi,
Yoénetim Kurulu Bagkani Nese G&k'lin
konusmasiyla basladi. Konusmasinda
Turkiye'nin icinden gectigi zor déneme
ragmen umudu canli tutmak gerektigini
vurgulayan Nege Gok, "Soyleyecek yeni
s6z varsa umut da vardir. Biz umudu diri
tutacak s6zimizd bu yil banstan yana
soyldyoruz. Clnkd biliyoruz ki, umudun
yol arkadasi banstir” dedi.

Ailenin holding yonetim kurulu
baskanliginda G¢lincd kusaktan

ilk temsilcisi olan Nege Gok'in ev
sahipligindeki gecenin sunuculugunu ise
ailenin G¢lincl kugaginin en son ve en
geng Uyesi Arman Ataman yapti. Yeni yilin
kutlandig), 2017'ye dair beklentilerin dile

getirildigi gecenin sirprizi, "Bans i¢cin Mizik
inci Vakfi Orkestrasi”nin kiiglik mizisyenleri
oldu. Sahnede bans temali sarkilar
seslendiren minikler ayakta alkiglandr.

inci Holding'in 2000 yilindan bu yana

her sene belirledigi ‘Toplumsal Mesaj’
yarigmasinin birincisi, gecede agiklandr. inci
Holding'in dort temel degerinden biri olan
“deger katanz" bashig1 Gzerinden olusturulan
sloganlarin birincisi "Hayata deger katan,
gelecege anlam katar” oldu. Sloganin sahibi

inci Lojistik'ten Tugce Telek, 8dilinG Yénetim

IKurulu Bagkani Nese Gok'ln elinden ald.
Birinci olan mesaj dncekilerde oldugu gibi
yil boyunca antetli kagit, sunum, katalog
gibi tim yazil materyallerde ve iletisimde
kullanilacak.

Gecede, geleneksel Cevdet inci Tegvik
Odiilleri de sahiplerini buldu. inci
Holding'in kurucusu Cevdet inci'nin
gelecek nesillere emanet ettigi degerlere
sahip ¢ikan ¢alisanlarin katiimiyla bu yil
12. kez gerceklestirilen Tegvik Oddilleri'nin
kazananlan 6dillerini ald.
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C e Ty : - iGiN DEGERLENDIRR

SINERJI TOPLANTISI

2016 yilinin Gglinct Sinerji Toplantis Binek Arac Jantlar Satis Direktori Ozlem
Wyndham Grand izmir Otel'de gerceklesti. Arkan'in otomotiv sektdri hakkinda

Inci Holding Y&netim Kurulu Bagkant Nege
Gok, 6nemli gindem maddelerine temas
ettigi acilis konusmasinin ardindan Inci
Holding i¢ Denetim M{idiiri Giliz Uluagag'a
ve Inci Holding is Gelistirme ve Strateji

VE 2017 YILI BEKLEN TiLERI

genel bilgilendirmesinin ardindan, inci
Holding Is Gelistirme ve Strateji Miidir
Alper Vatanperver ise strateji vizyonu
bilgilendirmesini gerceklestirdi.

MUdurd Alper Vatanperver'e Sinerji ignelerini Toplanti; Dr. Can Fuat Gurlesel'in "Tirkiye-
takt. Dlnya Ekonomisi ve Siyaseti” ve akabindeki
Maxion Wheels Tirkiye Operasyonlan kokteyl ile sona erdi.

38. AVRASYA MIARATONU

Diinyada kitalar arasi kosulan ilk ve tek yans olan istanbul Maratonu'nun 38'incisi, 13 Kasim 2016 Pazar giinii gerceklesti. inci Holding ve grup
sirketleri calisanlarimiz inci Vakfi'm da destekleyerek yiiksek enerjileri ile maratondaki yerlerini aldilar 12 Kasim 2017 tarihinde yapilacak bir sonraki
Avrasya Maratonu icin ise inci Holding Kurumsal iletisim departmanimin duyurusunu kagirmayimz.
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INCIHOLDING AILE ICI SIDDETE

DUVAR ORUYOR

“Kadina Yénelik Aile ici Siddet ile Miicadele
icin Isyeri Politikalan Gelistirme ve Uygulama
Rehberi”nin hazirlanmasina 6ncilik edecek
politikalar gelistirmel icin ilk adim atan inci
Holding s6zind tuttu.

Kisa stirede calismalan tamamlayan Inci
Holding, toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
artinlmasina katki saglayacak, kadinlarin yakin
iliskide maruz kaldiklar siddeti engelleyip is
hayatina aktif katilmalarin saglayacak ilkeleri
agikladr. inci Holding ile bagli istiraklerinde,
kadina yonelik aile i¢i siddetle micadele ve
magdurlara destek artik sirket politikasi oldu.

inci Holding “is Yerinde Aile ici Siddetle
Micadele Politikasi“nin hedeflerini séyle
belirledi:

* Esitlik¢i, saglikli, glvenli, siddetin hig bir
tdrine hosgori gdstermeyen, dayanismaci bir
is yeri kiltdrd yaratarak ¢alisanlarin siddetle
aralarina mesafe koymalarini saglamak,

« [s yerinde kadim bu konuda yetkinlestirerek
siddete maruz kalan kadinlarin bu durumu
fark etmelerini ve siddeti hayatlarindan
uzaklastirmak igin gerekli adimlar atacak
6zgivene sahip olmalarini saglamak,

* Aile i¢i siddete yonelik siddet vakalarinda
calisanlann sirketin politikalan ve yonergeleri
dogrultusunda hareket etmesini saglamak,

* Evde ve/veya aile i¢inde siddete ugrayan
calisanlann is yerindeki konumunun
ve kariyerinin bu durumdan en az

seviyede etkilenmesini saglayacak destek
mekanizmalarni olusturmak,

* Sirketin 6rgltsel olanaklanni ve iligkilerini
kullanarak sirketin alt isveren ve tedarikgi
sirketlerini de kapsayacak sekilde aile ici
siddetle micadelenin genisletilmesini
saglamak,

* Toplumsal cinsiyet esitligine nem veren,
glven ve saygiya dayali i yeri kiltdrinu
olusturmak icin; basta tim yonetim
seviyesinde farkindalik yaratmak,

* Sirketlerimizde gerekli tedbirleri alarak
egitim ve prosedirlerle de benimsenmesi ve
uygulanmasi saglamak

inci Holding Yénetim Kurulu Baskani Nege
Gok, sirket politikasi haline gelen aile igi
siddetle micadele cercevesinde, magdur
calisanlann her sartta korunacagin ve
desteklenecegini soyledi. Sirket iginde
oncelikle siddetin ve siddet tirlerinin
tanimlandigini belirten Nese Gok, ¢alisanlarim
bu konuda egiteceklerini kaydetti. Gok, sdyle
konustu: "Gunlik hayatta bircok kez sahit
olduk ve oluyoruz ki, aile i¢i siddet cesitli
nedenlerle gdrmezden geliniyor. inci Holding
olarak siddeti, insan hakki ihlali olmasinin
yani sira kadinlarin ekonomiye etkin katiimini
engelleyen ve ¢alisma ortamini olumsuz
etkileyen bir unsur olarak degerlendiriyoruz.
Bu nedenle, is yerlerimizde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amacyla basta kadina
ve aile i¢i her tdrld siddete kars1 duran bir

TAIDER 4. Ulusal Aile isletmeleri Zirvesi “Aile Sirketlerinde Yenilik¢i Olma, Zorluklarn Asma, itham
Verme" temastyla Istanbul'da diizenlendi.

/ il ici Siddete Hayr

— p.

is kiltirdnln gelistirilmesini amagliyoruz.
Aile ici siddetle miicadele politikamiz, inci
Holding catis1 altindaki tim ¢alisanlar ve
yakinlannt kapsar. inci Holding, uyguladig
idari proseddirlerle ¢alisanlarinin givenligi ve
sagligricin siddet eylemlerine karsi glivenli
bir calisma ortam saglamay1, magdurlan
korumayi ve onlara destek olmay1 taahhit
eder.”

DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
GELISIM
PLATFORMU

Gelisim Platformu, Dokuz Eylil Universitesi
Endustri Mihendisligi Toplulugu'nun her

yil dizenledigi, Turkiye'deki Universite
dgrencilerini is dinyasinin 6nde gelen
isimleriyle bulusturan ve cesitli aktivitelerle
ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglayan
bir organizasyondur.

Bu sene 29-30 Kasim 2016 tarihlerinde
“Markalagma ve Marka Yonetimi” temasr ile
6.'s1 diizenlenen organizasyonda inci Holding
Dijital Iletisim Uzman Metin Giinvar “Inci
Holding ile Markaya Dair” konulu sunumunu
gerceklestirdi.
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SEKTORUNUN ILK VE TEK E-GARANTI UYGULAMASI

Inci GS Yuasa, akii sektorinde ilk ve tek olarak hayata gecirdigi hizmet inovasyonu
‘e-garanti’ uygulamasi ile, Inci Akt markal akijler icin garanti ihtiyaci durumunda, fatura

ve garanti belgesi ibraz etme zorunlulugunu ortadan kaldirdi.

| L
o J-:.".'.,{f..m

inci Holding ve Japon akii devi
GS Yuasa'nin ortak istiraki

olan inci GS Yuasa,
www.birincikart.com Gzerinden
satis1 gerceklesen tiim Inci Ak
markali Grinleri icin garanti
sireclerine yeni bir boyut
kazandirdr. e-garanti uygulamasi
ile, Inci Ak online satis portali
www.birincikart.com'dan

aku satis
gerceklestirildiginde,
ilgili akiinin garanti
sireci otomatik olarak
aktif hale geliyor. Arag
kullanicilar, garanti
kapsaminda akd
degisimiya da anza
giderme gibi islemleri
icin garanti belgesini
ya da faturay1 ibraz
etmeye gerek kalmadan,
www.inciaku.com adresine
girerek akisi hakkindaki
bilgilere sadece bir tikla
ulasabiliyor. Cogu zaman
muhafaza edilmesi gl¢ olan

ve sorunla kargilagildiginda
isleri zorlastiran belge bulma
sikintisini inci Akd bu yolla
gideriyor.

Turkiye'nin her yerinden tim
satis noktalan, yetkili servisler
ve tiketiciler www.inciaku.com
sitesinden ‘Garanti ve Yol Yardim
Sorgulama’ bélimine tiklayarak
akl kodu ya da arag plakasi ile
aklnin satin alma tarihi, garanti
baslangig ve bitis gtinleri, yol
yardim aktivasyon sirecleri,
arag marka-modeli gibi bilgilere
erisim saglayabiliyor.

Konuyla ilgili agiklama yapan
inci GS Yuasa Genel Miid(r
Yardimcist Hakan Yildinm

“inci GS Yuasa olarak ‘Miisteri
Yénetimi Mikemmelligi’
politikamiz dogrultusunda,
musterilerimizi ayncalikli kilmak
ve memnuniyetlerini arttirmak
is yapis bigimimizin merkezinde

yer aliyor. Faaliyet gdsterdigimiz
sektdrde, kalitemiz ve misteri
odaklr hizmet anlayisimizla fark
yaratmaya devam ediyoruz.
Sektorde ilk ve tek olarak hayata
gecirdigimiz sadakat programi
ile; online satis portalindan satisi
gerceklestirilen inci Akii markals
akdlerimizin e-garanti sireci
otomatik olarak basgliyor ve bu
kapsamda tim bilgiler sistemde
depolanarak Tirkiye'nin her
yerinden ulasilmasi mimkin
hale geliyor. Béylece hem

satig noktalarnmizi ve yetkili
servislerimizi hem de arag
kullamailannt fatura veya garanti
belgesi ibraz zorunlulugundan
kurtariyor; akd degisim ya

da anza giderme sirecinde
kendilerine hiz kazandirarak
islerini kolaylastirms oluyoruz”
dedi.

INCI AKU FRANKFURT

AUTOMECHANIKA FUARI'NDA

Inci Ak®, Frankfurt
Automechanika
Fuarr’'nda yer ald1
Yedek parca, otomobil
aksesuvarlari, otomotiv
donanimlarn gibi

cok sayida tirtin ve
hizmetin sergilendigi
fuarda inci Akt AGM
ve EFB serisi irtinlerini
goructiye cikard.

Incineering Solutions (IS)
Battery Tester markali akd
test ve analiz hizmetiyle
dinyada bir ilke imza atan
inci GS Yuasa, IS Battery

Tester, IS Charger, IS Load ve
IS Ampermeter Uriinlerine

standinda yer verdi. Kisa streli
desarj (load test) ve iletkenlik
testini (conductance test) bir
arada gerceklestirme ozelligiyle

dinyada ilk olan IS Battery

Tester CLM fuarnin ilgi odagr oldu.

inci GS Yuasa Genel Mudiir
Yardimaisi Hakan Yildinim;
"Musterilerimiz, calisanlanmiz
ve tiim is ortaklarimiz i¢in en

glvenilen enerji depolama
sirketi olma vizyonumuza
hizmet eden projeler
Ureterek tim paydaslanmizin
memnuniyetini arttirmaya
calisiyoruz. Misterilerimizi
ayncalikli kilmak ve
memnuniyetlerini arttirmak
sirket politikamizin
merkezinde yer aliyor.
inovasyon ve uluslararasi
rekabette Japon aki devi
GS Yuasa'dan aldigimiz
gl¢le hedeflerimize hizla
ilerliyoruz. Akl sektorinin
en degerli markasi olarak
dinyanin dort bir yaninda
Turkiye'yi temsil etmek bize
gurur veriyor “ dedi.
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INCi GS YUASA

INCIGS YUASA
GUG TAZELEDI

Sektorunun ilk Ar-Ge Merkezi'ni kuran inci Ak, ses getiren
ortakliktan sonra Inci GS Yuasa olarak Ar-Ge Merkezi

belgesini yeniledi.

inci Holding istiraki olarak aki
sektériinde ilklere imza atan Inci
AkU, pazar payini genisletmek
ve uluslararasi ligde Tarkiye'yi
daha gicli temsil edebilmek
icin gegen yil ortaklik anlagmast
yaptigi Japon akd devi GS Yuasa
ile yeni baslangiclara yol aliyor.
Sektdrdndn ilk Ar-Ge Merkezi'ni
kuran Inci Ak, ses getiren
ortakliktan sonra inci GS Yuasa
olarak Ar-Ge Merkezi belgesini
yeniledi.

Uretimini 80'den fazla tlkeye
ihrag eden ve ‘sektoriin ihracat
lideri* unvanim 7 yildir koruyan
sirket sektorine deger katan
inovatif faaliyetleri Inci GS
Yuasa Ar-Ge Merkezi catis
altinda strdirecek. inci Holding
Yonetim Kurulu Bagkant Nese
Gk, inci GS Yuasa adiyla
yenilenen Ar-Ge Merkezi
belgesini din Cumhurbagkanlig
Kdlliyesi Kongre Merkezi'nde

diizenlenen '5. Ozel Sektdr Ar-
Ge Merkezleri Zirvesi'nde; Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk
OzLli ve Ekonomi Bakant Nihat
Zeybekgi'nin elinden aldu.

inci Holding'in Tirkiye
ekonomisine ve sektore deger
katan faaliyetlerinin bir kez daha
tescillenmesinden memnuniyet
duydugunu belirten Nese Gok
"Holdingimiz ¢atisi altinda yer
alan tim markalanmiz ile Tirkiye
ekonomisi i¢in Uretmeye devam
edecegiz. Topluma karsi sosyal
ve ekonomik gérevlerimizin
bilincindeyiz. Ulusal ve
uluslararasi is ortakliklarimiz

ile Ulkemizi hak ettigi yere
tagimak icin var giicimuzle
calistyoruz. inci GS Yuasa olarak
yeniledigimiz belgemizle Ar-Ge
Merkezimizde, yenilik¢i teknoloji
ve patentlerle katma degeri
yiksek drinlerin gelistirilmesine
devam edecegiz” dedi.

inovasyondaki iddiasint

2014'te diizenlenen inovalig
yarismasinda aldigi birincilikle
kanitlayan inci GS Yuasa'nin

icra Kurulu Direktéri Cihan
Elbirlik de inovasyonu sirket
kiltdrd olarak benimsediklerini
sdyledi. Cihan Elbirlik, “inci Aki
markamizla bir¢ok alanda sektor
Oncisu olarak yer aliyoruz. Ar-Ge
Merkezi‘mizde glicli ekibimizle
bugiine kadar 73 patent, faydal
model ve endistriyel tasarima

INCI GS YUASA ANADOLU 500'UN
YUKSELENLERI ARASINDA YER ALDI

Ekonomist dergisi tarafindan her yil djzenlenen ‘Anadolu’nun en byiik 500 sirketi’
arastirma sonuglarna gore Inci GS Yuasa, bu yil 7 sira yiikselerek 103'tnci sirada yer aldi.

inci GS Yuasa, 2015 yilinda
gerceklestirdigi 478 milyon 794
bin 327 TL ciro ile ‘Anadolu 500°
genel listesinde 103., Otomotiv
sektdrl siralamasinda ise 11.
olarak yer aldi. Gectigimiz yil 4
kitada 80'in Gzerinde Ulkeye 64
milyon 814 bin 979 Dolar'lik
ihracat gerceklestiren sirket,

imza attik. Ses getirecek
calismalarimiza tim hizimizla
devam ediyoruz. Yenilik¢i bakis
agimizla yaptigimiz yatinmlarin
karsiig olarak aldigimiz 6ddller
bizi cok gururlandinyor ve
motive ediyor. Gelisme odakl
balis agimizla, sektdrde ilklerin
ve yeniliklerin elgisi olmaya;
aldigimiz derecelerle hedefe
ilerlemeye devam edecegiz”
seklinde konustu.

ylksek teknolojiye sahip
Urdnleri ve kalite standardiyla
da sektérdnin 6nclsl olmayi
strdiriyor.

Japon akd devi GS Yuasa
isbirligi ile uluslararasi alanda
da basansini siirdiren inci GS
Yuasa, esas glicinl Anadolu'dan
aliyor. Sirket, 671 ¢alisant, yurt
icinde 80 ana bayii, 3 bin 500
perakende satig noktasi, 210
yetkili servis ve yurtdiginda
yaygin distribitor agi ile hizmet
veriyor. Manisa bolgesinin en
buylk 3. sirketi olarak listede
yer alan firmanin 5 yilicerisinde
bélgeye ek 200 milyon TL
yatinm plani bulunuyor.



INCi GS YUASA

incioen

INCI GS YUASA AKU iNci Ak

2016 PROJE
YILDIZLARINI SECTI!

inci GS Yuasa Aki (IGYA), siirekli
iyilestirme yaklagimini bir kultar
haline getirmek, ¢alisanlarin

bu konuda tesvik ederek
yonlendirmek, aynm zamanda bu
yolla ¢alisanlannin “liderlik”,
"problem ¢6zme" ve “is yapma”
kabiliyetlerini artirmak amaciyla
her yil geleneksel olarak proje
yanigsmasi dizenlemektedir.

IGYA calisanlan, bu yil da

proje yarigmasinin 6.s1n1
gerceklestirmis olmanin
mutlulugu icerisindeler. 8 farkl
birimden sirketlerine deger
katan 11 proje ekibi yarismaya

Liderligini Aysegiil Tirkbasin yaptigi; Neziha Ince, Utku Kiymaz, Ozan
Tasci, Bahtiyar Ozturan, Erkan Demir, Altan Cakici, Hakki Kurudere,

katildr. Jari siegerlendirm.esi Behzat Celikel, Ahmet Fatih Odemis, Mesut Yilmaz, Murat Altun ve Nesat
sonucunda ilk 3 dereceyi alan Uysal'in ekip Gyesi olarak yer aldig1 “Enddstriyel Fabrikada Malzeme
projeler segildi. Kanban ve Tedarik¢i Kanban Sisteminin Kurulmasi” projesi 1. oldu.

Liderligini Alperen Alkan’in yaptigi; Erkan Demir, Kemal Varol, G6khan Liderligini Onur Onursal’in yaptigi; Micahit Gdden, Musa Yali, Mehmet
Abaci, Aydogan Pravista, Dogukan Tekan, Mustafa Aktas, Omer Kése Tiirkyilmaz, Hiiseyin Alkas, Halil Sen, Hasan Ozcan, Gencer Kog, Ali

ve Arsev Yazicilarin ekip Uyesi olarak yer aldigr "Enddstriyel Akd Ters Sirca, Ozgiir Pekacar, Yasar Sare, Metin Zenginoglu, Hiiseyin Aldanmaz
Kapama Probleminin C6zilmesi” projesi 2. oldu. ve Onur Yali'nin ekip dyesi olarak yer aldig1  "Basingli Hava Sisteminin

Liderligini Osman Demirci’'nin yaptigr; Ali Turan, Sinan Yilmaz, Hasan
Hasstimer ve Ozgiir Calik'in ekip Gyesi olarak yer aldig1 "Telekom
Uygulamalarn i¢in Batarya Yénetim Sistemi Gelistirilmesi” projesi
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lyilestirilmesi” projesi 3. oldu.




incioen

INCI GS YUASA
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Bu 3 yildiz proje ekibi, 2 Aralik 2016'da diizenlenen ve IGYA Ust yonetiminin katildig1 yemekte basarilarim kutladilar.

Bu 3 yildiz proje ekibi, Inci
Holding'e bagli sirketlerin
katilimi ile 6 Aralik 2016'da inci
Vakfi tarafindan dizenlenen
2016 Cevdet inci Tegvik
Odili'nde IGYA'y1 temsil etme
hakkr kazandlar.

Bu 3 projenin yanisira 3 yildiz
finalist proje daha IGYA'y1 2016

Cevdet inci Tesvik Odli‘'nde
temsil etme hakki kazandi. Bu
projeler:

Liderligini Hiseyin Sayin'in
yaptigi; Niket Doruk, Ahmet
Akbulut, Harun Orug ve Can
Kanarin ekip Gyesi olarak yer
aldig "Sadakat Sisteminin
Kurulmasi” projesi

SAMSUN OTOSHOW FUARI'NDA BIR INC1

Turkiye akt sektérintn en degerli markasi inci Ak, bu vl
2'ncisi dizenlenen Samsun Otoshow Fuarr'nda yerini aldi.

Yardimcist Hakan Yildinm;
“Musterilerimiz, calisanlarimiz
ve tim is ortaklarnmiz i¢in en
glvenilen enerji depolama
sirketi olma vizyonumuza hizmet
eden projeler Ureterek tim
paydaslarimizin memnuniyetini
arttirmaya ¢alisiyoruz.
Misterilerimizi ayricalikli kilmak
ve memnuniyetlerini arttirmak
sirket politikamizin merkezinde
yer aliyor. Uriinlerimizi
tlketiciyle bulusturan
bayilerimiz ve perakende satig
noktalarimiz bizler icin degerli.
inci Akl bayimiz Okutgen

Otomobil, ticari araglar,
motorsiklet, bisiklet ve
aksesuarlarinin sergilendigi
fuarda; Inci Akii Formula A, AGM
ve EFB serileri katiimcilarla
bulustu. Gectigimiz yil inci Ak
markasi icin Samsun’da bayilik
anlasmasi yaptig1 Okutgen
Otomotiv ile birlikte fuara
katiim gdsteren Inci GS Yuasa;
fuarda otomobil, hafif ticari

ve Start-Stop kategorisinde
gelistirdigi ileri teknoloji
akdlerini gururla sergiledi.

inci GS Yuasa Genel Mudir

_ Turklye'nin
2 ALO AFT hatt

Otomotiv ile birlikte nimizdeki
strecte Karadeniz Bélgesi'nde
bliyimemizi destekleyecek
projelerimiz var. Hedefe giden
yolda, musteri beklentilerini

yakindan takip edebilmemiz

i¢in bu fuara katilmis olmak

son derece dnemli. Aldigimiz
taleplere gore Uretim ve dagitim
planlarimiza yon verecegiz” dedi.
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INCi GS YUASA

incioen

BURSANININCI'SL
HIZLITURK OTOMOTIV

Bursa'nin Niltfer ilcesinde yalklasik 50 yildan bu yana
faaliyet gosteren Hizlitiirk Otomotiv yeni bir déneme
adim atiyor. Inci grubunun tim markalanm tek cat1
altinda tiiketiciye sunarak , ‘Torkiye'nin en biryiik inci Ak

Enerji Uzmani' noktasi oldu.

GS Yuasa ortakligi ile gicline
giic katan Inci GS Yuasa, 2 yildan
bu yana 'sektdérin en degerli
markas1’ olmay1 hak eden inci
AkU markasini Bursa'da yepyeni
bir konsept ile tiketicileriyle
bulusturdu. 2005 yilindan bu
yana Bursa'da inci Aki'yi temsil
eden Hizlitiirk Otomotiv, inci

GS Yuasa isbirliginde biyuk bir
adim daha attr. inci Akl markals
drinlerin yan sira, inci GS
Yuasa ¢atis1 altinda Uretilen tim
markalarin perakende satiginin
yapilacag ve yetkili servis
hizmetinin verilecegi Hizlitlrk
Otomotiv, 80 metrekarelik alan

ile Tlrkiye'nin en blyik ‘Inci Ak
Enerji Uzmani’ noktas olarak
faaliyete baglad.

inci GS Yuasa Genel Mid(r
Yardimaist Hakan Yildinm;
"Musterilerimiz, calisanlanimiz
ve tim is ortaklarimiz igin en
glvenilen enerji depolama
sirketi olma vizyonumuza hizmet
eden projeler Ureterek tim
paydaslarimizin memnuniyetini
arttirmaya ¢alisiyoruz.
Mdisterilerimizi aynicalikli kilmak
ve memnuniyetlerini arttirmak
sirket politikamizin merkezinde
yer aliyor. Uriinlerimizi
tlketiciyle bulusturan

bayilerimiz ve perakende satis
noktalanmiz bizler icin degerli.
Uzun yillardir birlikte ¢abistigimiz
bayimiz Hizlitirk Otomotiv ile
Bursa bdlgesinde blylimemizi
destekleyecek projelerimizi
hayata gegirmekten gurur
duyuyoruz. Bursa bdlgesindeki

HIZLITURK

00000 ...

444 53

tm arag kullanicilarin; akd

ile ilgili her seyi ustasindan
6grenebilecekleri ve gerekli tim
hizmeti bir arada bulabilecekleri
‘Tirkiye'nin en biyik Inci

Akl Enerji Uzmani’ noktasina,
Hizlitdrk Otomotiv'e bekliyoruz”
dedi.

BAGIMLI OLMA 0ZGUR OL
SIGARA BIRAKMA KAMPANYASI

Diinyada her giin 12 bin
insanin 6limine yol acan
sigara ve titin kullanmmim
azaltmak, hem kiginin kendisi
hem de cevresinin gelecegi
agisindan ¢ok kritiktir. Bu
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farkindaligr ve sigara kullanimina
karsi olan "Dumansiz Hava
Sahas1” kiltirinl asilamak
adina inci GS Yuasa ve Manisa

Halk Sagligt MudarlGga "Sigara
Birakma Kampanyasi” baslatt.

Kampanya dogrultusunda 10
Ekim 2016 Pazartesi giinl
Manisa Halk Sagligi Midarldga
Sigara Birakma Poliklinigi'nde
gorevli Gogus Hastaliklan
Uzmani Dr. Osman Altiparmak
tarafindan ¢alisanlara “Sigaranin
Zararlan ve Sigarayi Birakma
Yoéntemleri” konulu egitim
verildi. Kampanya ile sigaray
birakmaya karar veren 89
calisan, is yeri hekimi ve
poliklinik destegi ile saghikl bir
gelecege adim atma yolunda
ilerliyor.

BAGIMLI OLMA

T |

. g e




INCI LOJISTIK INCITAS

INCI LOJISTIK
ISTANBUL OFISI TASINDI

Exide Gokceada
Motofest'de

Gokceada Belediyesi ve incitas Exide bayisi
Gokceada Motosiklet Spor Girkan Oto’'nun katildig
Kuliby tarafindan bu yil festivalde, 2016 yili itibaryla
ikincisi diizenlenen Gékceada distribitdrligine baglamlan
inci Lojistik istanbul Atasehir'de Inci Holding binasinda bulunan ofisini Motosiklet Festivali “Gékceada Exide Motorsiklet Akileri
Besiktas'a tagidi, Yusen Lojistik Tdrkiye ile komsu oldu. 2. Motofest” 26 — 28 Agustos tamtildy, kullamailara bilgi
Taginmanin ardindan inci Lojistik Yénetim Kurulu'nun da katildig 2016 tarihlerinde gerceklesti. verildi.
kutlama partisi yapildr. Gokgeada Belediyesi tarafindan Ayrica; glivenilir ve uzun émiirli
inci Lojistik yeni adresi; Visnezade Mah. Siileyman Seba Caddesi BIK h‘:a.zwla.nan K-uzulu.'nam Exide markali motorsiklet
Plaza A Blok NO: 48 /A D:3 Besiktas / Istanbul bolgesindek festival alaninda akdleri Nisan a1 itibariyle satiga
gerceklesen etkinlige yurt sunulmustur. incitas'ta her tip
¢apindan 30'u askin spor kuliibi scooter, jet-ski ve ATV'ye uygun
ile 1000’e yakin motosiklet genis Urln yelpazesinde akiler
sevdalist katild. bulunmaktadir.

Exide Boatshow Euasia ‘da

incitag Bayisi Trendmarin, 27
Eylil-2 Ekim 2016 tarihleri
arasinda Viaport Marina-
istanbul'da diizenlenen Boat
Show Eurasia’da Exide marine
akilerini sergiledi. Sektériin
lider tekne distribitor firmalan,
tekne Gretici firmalan, marin

ekipman firmalarinin katildig Exide akiileri hakkinda
fuarda, teknesini yenilemek, bilgi verilen ziyaretcilere,
eksik ve ihtiyaclarini gidermek organizasyona ozel cesitli
isteyen tiketicilerle bulusuldu. hediyeler dagitild.

IS SAGLIGI GUVENLIGT
PROJELERI DEVAM EDIYOR Yeni Adresimiz

inci Lojistik iSG konusunda egitimlerin yam sira depo calisanlarina incitag Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S., 05.12.2016 tarihi itibariyle
glvenli forklift kullanma egitimleri verdi. faaliyetlerine yeni ofisinde devam ediyor.

Forkliftciler icin olusturulan puanlama sistemi personele anlatildi. iSG incitas A.S. yeni adres:

konusundaki farkindalik artirildr. Gold Plaza Altaycesme Mahallesi Oz Sokak No:19 K:10 D:46 Maltepe
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

UC KUTLAMA BIR ARADA

Yilda 250 milyon dolar degerinde ihracat yapan dnyanin en biryjk jant reticisi Maxion Wheels ve inci Holding istiraki
olan sirketler yeni yaslarini Izmir'‘de dizenlenen torenle kutladi. Maxion Jantas 48 yasina, Maxion Inci Celik Jant 24 yasina,

Maxion Inci Aliminyum Jant ise 10 yasina girdi.
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Dinyanin en blyik jant Ureticisi
Maxion Wheels ve inci Holding
istiraki olan sirketlerin yeni
yaslannin kutlandigi gecelerde
Maxion Jantas ve Maxion Inci
Yoénetim Kurulu Bagkani Mustafa
Zaim, Maxion Jantag ve Maxion
inci Genel Midiiri Hakan Unli
ve inci Holding Yénetim Kurulu
Bagkani Nege Gok konugmalarim
gerceklestirdi.

Yoénetim Kurulu Bagkani Mustafa
Zaim konugmasinda Tarkiye'nin
ekonomik agidan gecirdigi zor
dénemde, jant grubu olarak
dinyanin 7 kitasina 250 milyon
dolarlik ihracat yaptiklarin
soyledi. 2016 yilinda toplamda
10,5 milyon jant Uretmenin
sevincini yasadiklarina belirten
Zaim, "48 yildir dinyanin

en iyi jantlarini Uretiyoruz.
Basanlanmiz dinyaya 6rnek

oluyor. Tdrkiye ¢alisaninin,
mihendisinin, yoneticisinin
basansini dinyaya kanitladik.
Markamizla gurur duyuyoruz”
dedi.

Torende sirketin 10, 15, 20 ve
25 yilbik calisanlarina plaketler
verildi. Ayrica 47 yildir Maxion
Jantag'ta calisan ve emekli
olan $ahap Karagil'e tim

katki ve emeklerinden dolay
tesekklr edildi. Agilis ve plaket
téreni sonrasinda gece, sirket
calisanlarindan gondlldlerin
olusturdugu Ege’nin simgesi
olan Efeler'in gosterisiyle ve tim
calisanlann esleri ve cocuklan
ile birlikte eglenmesiyle sona
erdi.

Dinyanin en blyidk jant
dreticisi Brezilyali Maxion
Wheels Grubu ile Inci Holding,
Manisa'da 4 tesiste yilda 9,5



incigden MAXION INCI VE MAXION JANTAS

milyondan fazla jant Uretiyor. yapabilen Avrupa'da ki en blylk Renault, Nissan, Hyundai, Honda,
Mercedes-Benz Tirk, Daimler jant fabrikasidir. Maxion Inci Peugeot, Citroen gibi firmalara
Chrysler, MAN, Ford, Scania, Aliiminyum; Mercedes-Benz, binek ve hafif ticari araglan igin
Volvo, Nissan Diesel, Renault, Audi, BMW, Volkswagen Jaguar, aliminyum jant Gretmektedir.
Isuzu gibi firmalara jant Ureten Land Rover, Toyota, Ford, Fiat,

Maxion Jantas, Tirkiye'de binek
ve ticari celik jant Gretiminin
yaklasik yizde 80'ine sahiptir
ve Avrupa’'nin tek ¢ati altinda
yer alan ticari ve agir vasita jant
Ureticileri arasinda en biyik jant
Ureticisidir.

Audi, Bentley, Jaguar, Daimler
Crysler, Volvo, Renault, Ford
Europe, Ford Otosan, Toyota,
Hyundai, Land Rover, Honda,
Volkswagen, Peugeot, Citroen
gibi firmalara jant Greten Maxion
inci Celik ise binek ve hafif ticari
araclar icin tek ¢ati altinda “en
genis 6lcU araliginda” Uretim

7 yildir Maxion Jantas'ta ¢alisan ve emekli olan Sahap Karagil'e tim Sirket ¢alisanlarindan géndiillilerin olugturdugu Efelerin gdsterisiyle ve
katki ve emeklerinden dolayi tesekkir edildi. tim ¢alisanlarin esleri ve ¢cocuklari ile birlikte eglendiler
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

OGRENCI GELISTIRME VE DESTEKLEME PROJESI

2011 yilinda, iyi egitilmis,
cevresel farkindalig yiksek ve
hep daha iyiyi hedefleyen bir

topluma katki saglamak amaciyla
kurulan Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan Génilden isler
Ekibi; bu yil, 2016-2017 egitim
Ogretim yilinda uygulanacak
olan Ogrenci Gelistirme

ve Destekleme Projesini
baslatmis olup, proje tim hizi

ve motivasyonuyla devam
etmektedir.

inci Holding Cevdet inci Egitim
Vakfi ve Maxion Wheels Turkiye
Operasyonlar sponsorlugunda
gerceklestirilecek program; Ozel
Manisa Organize Sanayi Bolgesi

Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde (MOSTEM) egitim
goren 6grencilerin; topluma
faydali, duyarli ve kisisel
farkindalig yiksek bireyler
olarak yetismesine destek
vermek, egitim, mentorluk ve
staj uygulamalan ile hayata
hazirlanmalarina yardimai olacak
rol model iligkisini saglamak
ve ufuklarini genisletecek yeni
deneyimler yasatmak amacyla
gelistirildi.

MOSTEM 10. sinifta egitim
goren 6grencilerden; basvurulan
sonrasinda bir énceki egitim
yilina ait not ortalamalan,
uygulanan genel yetenek

testi sonuclan ve yapilan
mulakatlar neticesinde secilen
15 6grenci programa katilmaya
hak kazanmistir. Bundan

sonraki sregte programa dahil
olan dgrenciler; burs, kigisel
gelisim egitimleri, mentorluk
programi ve staj imkanlarindan
faydalanma firsatina sahip
olacaktir. Bunlarin yani sira,
programa katilan 6grencilere
her yil belirlenecek tutar
Uzerinden yilda iki kez olmak
lizere inci Holding Cevdet inci
Egitim Vakfi ve Maxion Wheels
Turkiye Operasyonlan tarafindan
burs verilecek ve lise hayatlan
boyunca her yil burs imkanindan
faydalanabileceklerdir.

Eylul 2016 tarihinde temelleri
atilan projede 10. Simif
dgrencilerden bagvurular alinmig
ve alinan bagvurular sonucu
6grenciler ile birebir mulakatlar
yapilmis, kriterlere gére ¢ok
detayli incelemeler sonucu 15
6grenci belirlenmistir.

1 Kasim 2016 tarihinde

Maxion Inci Aliminyum Jant
isletmesinde; projeye katilmaya
hak kazanan 6grenciler ve
aileleri, Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan Ust Yénetim Ekibi,
Génilden Isler ekibi, Cevdet inci
Egitim Vakfi Yoneticisi Berkin
Yarar, MOSB Yoénetim Ekibi

ve MOSTEM 6gretmenlerinin
katiim1 ile projenin lansman
toplantisi gerceklestirilmistir.

Bu toplantiile 8grenciler ve
aileleri Maxion Wheels'i daha
yakindan tanima imkanina sahip
olmus, Géniilden Isler ekibi
ve yOneticileri 6grencilerle
yakindan ilgilenmislerdir.
Lansman toplantisi sonrasinda
ogrencilerin ilk burs taksitleri
d6denmis olup; proje énemli
kilometre taslarindan biri olan
mentorluk programi ile devam
edecektir.

KECE ATOLYESI

Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlarn ¢alisanlan 27
Haziran'da Kege Atdlyesi Yaza
Ozel etkinligiyle bir araya geldi.
Sahil esintisinin yasandig
etkinlikte calisanlar, egitmen
Mesude inan esliginde basit, sk
ve cok kullamsli "Plaj Cantas1”
yaptilar. Calisma saatinden
sonra gerceklestirilen etkinlikte
¢alisanlar yogun is temposunun
ardindan hem yorgunluklarin
giderip stres attilar hem de
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tasarim yapmanin ve Uretmenin
keyfini yasadilar.

Etkinligin katthmcilarindan
Maxion Inci Aliminyum
Muhasebe Sorumlusu Fulya
Temel etkinlikle ilgili olarak
gorislerini su sekilde dile getirdi
" Maxion farkiyla yaptigimiz bu
etkinlikle kendimize ayirmayi
unuttugumuz zamanin farkina
vardik adeta. Herkes 1-2
saatligine de olsa is, cocuk,

ev derdinden siyrilip bir
seyleri kesmeye, yapistirmaya,
kendi parcalarini, hinerlerini
ortaya koymaya daldi. Kendini

kesfedenler de oldu, gelistirenler
de. Bu ve bunun gibi etkinliklerin

devam ettirilmesi inancindayim.”
Kege Atdlyesi etkinligi Maxion
Ailesi'nden aldig1 enerji ve
motivasyonla kig doneminde
etkinliklerini sirdirmeye devam
edecek.




incioen

MAXION iNCi VE MAXION JANTAS

EDEBIYAT SEVGISI

ODUL GETIRDI

Maxion Inci Aliminyum
fabrikasinda, 2010 yilindan

bu yana ¢alismakta olan Yusuf
Kaya'nin kizt Emine Sultan Kaya,
kiglk yasta edindigi okuma
aliskanligr ile edebiyata biyk
bir merak duymaya basladr. 5
yasinda okumayi 6grenen Emine,
ailesinin ve 6gretmenlerinin

de destegiyle Kitahya Mustafa
Necip Alayeli Anadolu Lisesi'nde
sosyal bilimler okumaya basladr.
ingilizce ve Fransizca egitim

gbrdigl bu okulda da edebiyata
olan ilgisi 6gretmenleri
tarafindan fark edildi. Bu
alandaki ilk basarnsim Gediz
Kaymakamligi, Mustafa Necip
Alayeli Anadolu Lisesi “Yasama
Sevinci” konulu 7. Hikaye
Yarismasi’'nda Sayin Rose Maria
Carla ALAYELI 6zel 6dilini
Turkiye birincisi olarak elde
eden Emine, ileride iyi bir hakim
olmak istiyor.

MAXION LIDERLER EKIBI,
TURKIYE OPERASYONLARINI

ZIYARETETTI

inci Holding Yénetim Kurulu

ve Maxion Wheels Liderlik

Ekibi toplantilar igin Turkiye'ye
gelen Ust dizey Maxion Wheels
yonetim ekibi, tim fabrikalan
ziyaret etti. Ziyaretciler arasinda
lochpe-Maxion CEO’su Marcos
Oliveira, Maxion Wheels
CEQ’su Pieter Klinkers, EAAP
Bagkani Juan Lorenzo-Morcillo,

Amerika Bolgesi Bagkani Don
Polk ve diger Liderlik Ekibi
Uyeleri bulunuyordu. Tirkiye
Operasyonlan yonetim ekibi
ile yapilan toplantida, Marcos
Oliveira ve Pieter Klinkers
fabrikalarin bu yil gdsterdigi
Ustlin basan sebebi ile tim
ekibe tesekkdr etti.

MAXION ILK MESLEKI YETERLILIK BELGELERINI ALDI

25 Mayis 2015 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) mesleki yeterlilik belgesi
alma zorunlulugu getirdigi
meslekler ile ilgili bir teblig
yayinlamis olup, Maxion
fabrikalaninda da mevcut

olan "makina bakim, kaynak
operatorligid” konularinda
faaliyet gosteren gorevler igin
bu belgelerin alinmasi zorunlu
hale gelmistir. Bu kapsamda
Maxion Jantag ve Maxion

inci (Celik ve Aliminyum)
sirketlerinde MYK tarafindan
akredite olmusg kurulus
tarafindan teorik ve uygulamali
sinavlar, 6ncelikle "Makine
Balkimci Seviye 5" belgesi icin
gerceklestirilmistir. Sirketlerden
toplam 47 Mekanik Bakim

¢alisam girdikleri sinavlarda ilk
seferde basarnli olarak, mesleki
yeterlilik belgelerini almaya hak
kazanmislar ve sirketlerini bir
kez daha onurlandirmislardr.
Maxion Jantas ve Maxion

inci Celik isletmelerinde

gazalt, tozalty, alinkaynak ve
elektrot kaynagi proseslerinde
gorev yapan ¢alisanlarin da
girecekleri sinavlar planlanmaya
baslanmistir Yilsonuna kadar
gerekli belgelerin tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Boylelikle
sirketler, kanunlara uygun
istihdam kosullar yaratma

ve hayat boyu 6grenmenin
desteklenmesi politikasindan
6din vermedigini bir kez daha
gOstermistir.
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MAXION INCi VE MAXION JANTAS

incioen

ALTI SIGMA'DA ODULLU 91 PROJE

Maxion Jantas ve Maxion inci, 12 yildir uyguladi$1 ‘Yalin
Alt1 Sigma’ metodunda, basarili projelere imza atan

91 ekibi 6diillendirdi. Tepekule Kongre Merkezinde
gerceklestirilen ve calisanlarn katildig: gecede, Dr. Saban
Kizildag, “Mazeret Yok, Yarin Degil Bugiin ve Her seye
Ragmen” adli sGylesisiyle sahne ald1.

Maxion Jantas ve Maxion

inci calisanlan, verimlilik
yonetiminde kullanilan en etkili
metotlardan biri olan 'Yalin Alti
Sigma’ kapsaminda sertifikalarim
almak tzere 21 Aralik Carsamba
gind Tepekule Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen
0dul téreninde bulustu. Bu

yil yedincisi ger¢eklesen 6dil
téreninde, 91 proje ekibinin
basarisi kutlandi.

Dinyanin en blyik jant Ureticisi
Maxion Wheels Grubu ile Inci
Holding istiraki olan sirketler,
Yalin Alt1 Sigma kapsaminda;
¢alisan verimliligini, makine

ve hat verimligini, kaliteyi, is
glvenligi endeksini, personelin
yetkinlikleri artirmaya ve

maliyetleri azaltmaya yonelik
projeler Uretildi. Alt1 Sigma
tekniklerini yalin Gretim
teknikleriyle birlikte kullanarak
dnemli bir basar elde eden

ve '12 yilda 15 dalga yol
yaptik’ mottosuyla 12 yilda

toplamda 137 alt1 sigma kugak

sahibi calisant olan Maxion
Jantas ve Maxion Inci, bu yilin
91 proje ekibinden 50 yeni
kusak sahibinin sertifikasini da
6dul téreninde verdi. Bunlann
arasinda, 3 kara kusak, 8 yesil
kusak, 8 san kusak ve 31 beyaz
kusak sahiplerini buldu.

Gecede sirasiyla Maxion Jantag
ve Maxion inci Yénetim Kurulu
Bagkani Mustafa Zaim ve Genel
Miidiri Hakan Unli yaptiklan
konusmalarda, tim ¢alisanlar
basarilarindan dolay tebrik
ettiler.

Mustafa Zaim konusmasinda,
2004 yilinda bagladiklan
operasyonel mikemmellik
(OPEX) yolculugunun, mavi
yaka dahil her kademedeki
calisan tarafindan bir yagsam
bi¢imi haline geldigine degindi.
Hakan Unli ise bu sistem ile
fabrikalarda strdurulebilir
iyilestirme modelini hayata
gecirebildiklerinin ve bu konuda
strekliligin cok dnemli bir
anahtar oldugunun altim ¢izdi.

Odl téreni sonrasinda, Dr.
Saban Kizildag, "Mazeret Yok,
Yarin Degil Bugln ve Her seye
Ragmen” adli sdylesisiyle
sahne ald. Is hayatinda ve 6zel
yasamda karsilasilan engellerin
nasil firsata dénUstirileceginin
ele alindig1 bu sdyleside gercek
hayattan alinmisg, birbirinden
degerli cok sayida 6yki sahneye
tagind.

Maxion Jantag ve Maxion inci,
Avrupa’'nin tek ¢ati altinda yer
alan ticari ve agir vasita jant
dreticileri arasinda en biyik jant
dreticisidir.

MAXION VE ERDEMIR SINERJI CALISTAYI

Maxion Jantas ve Maxion Inci
Celik satinalma departmani
onciliginde celik hammaddesi
tedarikgilerinden Erdemir Grubu
ile 25 Ekim 2016 tarihinde bir
sinerji calistayr dizenlendi.

ilgili calistaya Maxion
grubundan; Maxion Jantas ve
Maxion inci Celik Ust ydnetim,
Kalite, Ar-Ge, Planlama ve
Satinalma calisanlar ile Erdemir
grubu Satis, Ar-Ge, Kalite,

Uretim ve Uriin calisanlan
katildi. Maxion fabrikalarinda
gerceklesen ¢alistay; Aliminyum
Global Satinalma Direktdrd Sayin
GUl Yilmaz'in agilis konusmasi ile
bagladi. Program, Maxion Wheels
Turkiye Operasyonlan Genel
M{idiiri Sayin Hakan Unli‘nin
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konusmasi ve Maxion Jantas

Fabrika Midiiri Nuri Unver
ve Maxion inci Celik Fabrika

Madird Ceyhun Ergln'in

konusmalaryla devam etti.

Maxion Jantas ve Maxion Inci
Celik Satinalma Midird Sayin
Ozlem Aygiin'iin sunumu ve

Erdemir Grubu’nun sunumunun
ardindan; Maxion inci Celik

ve Maxion Jantas'in Ar-Ge
sunumlarina gecildi. Maxion
grubunun inovasyona balkis
ve ana tedarikgilerinden

biri olan Erdemir Grubu ile
karsilikli olarak beklentiler,
celik hammaddesine dair yeni
projeler ve pazarin beklentileri
Uzerinde fikir aligveriginde
bulunuldu.

Soru-cevap yontemiyle
interaktif olarak ¢iktilar elde
edilen ¢alistay oldukga verimli
gecti. Bu icerikteki ¢alistaylarn
tekrarlanmas1 konusunda
calisanlar, Maxion ve Erdemir
yoneticileri hem fikir kald.
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MAXION iNCi VE MAXION JANTAS

ODTU KARIYER FUARI

Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan geng yeteneklerle
tanisarak potansiyel insan
kaynagint giiglendirmek ve
marka bilinilirligini arttirarak
amaciyla 3 - 4 Kasim 2016
tarihlerinde, Ankara'da Orta
Dogu Teknik Universitesi‘'nin
gerceklestirmis oldugu “"ODTU
Kariyer Fuan”na katild1. Maxion
Wheels Turkiye Operasyonlar’n
insan Kaynaklar Uzman

Sevcan Alper, insan Kaynaklan
Sorumlusu Ayse Onder ve
Maxion inci Aliminyum Proses
Mihendisligi Takim Y&neticisi
Serdar Perg¢in'in temsil ettigi
organizasyon, hem geng
mUihendis adaylar hem de firma
temsilcileri igin ¢ok keyifli ve
verimli gecti.

Makine Mihendisligi, Metalurji
ve Malzeme Mihendisligi,
EndUstri Mihendisligi gibi teknik
bélimlerin yam sira, Iktisadi ve
Idari Bilimler'deki bolimlerde
okuyan &grenciler ve ODTU'den
yeni mezun olmus gengler
standi ziyaret ederek hem
Maxion Wheels'in global sirket
profilini ve jant Gretimindeki
lider konumunu hem de
Turkiye Operasyonlari’'nin
gelisimini, faaliyetlerini ve
firma binyesindeki kariyer ve
gelisim imkanlarint 6grenme
firsati buldular. insan Kaynaklan
temsilcileri yetkinlik bazl
mulakatlar gerceklestirerek
gen¢ yetenekleri kesfederken;
mihendislik b6limd temsilcisi
de eski ODTU'LU olarak
Ogrencilerin projelendirme,

—

Uretim, sekillendirme slrecleri,
otomotiv sektdrl ve musteriler
hakkindaki sorular yanitlad.
Buylyen ve gelisen sirketlerin
strdirulebilirliginin temelinde
saglam bir insan kaynagi
gerekmektedir. Maxion Wheels
Turkiye Operasyonlan da

bu inang, isveren markasini
gi¢lendirme ve otomotiv
sektdrinde tercih edilen

Tl

firmalardan biri olma stratejisi

cercevesinde; 2017 yilinda

da Universitelerin dizenledigi
Kariyer Fuarlarnina katilimlar
gerceklestirip, teknik gezi
imkanlan yaratarak sirketlere
gl¢ katacak dinamik,

proaktif, farkindaligr yiksek
genclerle tanigmayr dort gozle
beklemektedir.

IZMIR 3.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI ZIRVESI

20-22 Ekim 2016 tarihleri
arasinda IZSIAD izmir Sanayici
ve is Adamlan Dernegi ve A

Art1 OSGB isbirligi ile Izmir
Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde diizenlenen izmir 3.
Is Saglig1 ve Glivenligi Zirvesi'ne
Maxion Jantag ve Maxion inci
isletmelerinin HSE ekibinde yer
alan Maxion Wheels Avrupa ve
Turkiye Bolgesi MidUru Ayperi
Sevingli, Maxion inci Celik ve
Maxion inci Aliminyum HSE
Talkim Yoneticisi Erhan Bacaksiz,
Maxion Jantag HSE Uzmani Emre
Yagar, Maxion inci Aliminyum
HSE Uzmani Seda Tulga, Maxion
inci Celik HSE Teknikeri Harun
Pala ve Maxion Jantas HSE
teknikeri Mehmet Eray Ozmen
katild.

Maxion Wheels Tirkiye
Operasyonlan, 2015 yilinda
Miteaahhit Yonetimi ve Ornek
ISG uygulamalan konularinda

konusmaci olarak destek
verdigi zirveye bu yil ziyaretgi
olarak katildi. Zirvenin amaq,
ulusal ve uluslararasi firmalarin
is glvenligi alanindaki
deneyim ve uygulamalarim
paylasarak bolgedeki is saghig
ve kiltlrinin geliserek
derinlesmesine katkida
bulunmaktir.

Zirve; 6rnek is givenligi
uygulamalann yerinde
gorebilmek amaciyla dizenlenen
teknik geziler, interaktif olarak ig
glvenligi konularinin tartigitdig
calistaylar ve basanli is sagligi
ve glvenligi uygulamalarinin

is yeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlarinca aktanldig bir
platformdur. 10 adet sektdre

ait deneyimlerin paylasildig
toplanti oturumlan ile birlikte 3
ana bolimde gerceklestirilmistir.
Ek olarak is saglig ve glivenligi
alaninda faaliyetlerini sirdiren

firmalarnn katildig1 bir fuar

alant olusturularak is glvenligi
ekipmanlan ziyaretcilere
sunulmustur. Zirveye katilan
Ford, Tofas, Pirelli, Total, Tiprag,
Philip Morris, JTI, Tipras gibi
sektdrlerinde &ncl olan firmalar
deneyimlerini paylagmislardr.
Ozellikle otomotiv sektdriinde

Ford ve Tofas gibi firmalarinin
ornek uygulamalarinin
paylasildigr oturum oldukga
ilgi cekmistir. Basanli iSG
uygulamalannin paylasildig
bu zirve, zirvenin slogani
olan “is isten Gecmeden” ile

noktalanmistir.
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GENC INCILER

inci Holding ve/veya grup
sirketlerinde istihdam edilen
Geng Incilerin gelisimine; is,
kisisel geligim, yonetim ve finans
egitimlerinin verildigi program
kapsaminda, vaka ¢alismalan,
sunum ve similasyonlarla katla
saglanwyor. 6 ay siren yogun bir
egitim donemi sonunda gengler,
mentdrlik destegi ile birlikte,
grup projelerini tamamlayarak
mezun oluyor.

5.Nesil Geng Inciler 10 Ekim

| 2016 tarihinde yeni gorevlerine

basladilar.
Musa Erdem Sevim / Kalite
Mihendisi / Inci GS Yuasa

Mustafa Ugur / Operasyon Eleman:
/ Yusen Inci Lojistik

Erman Tanak / Operasyon Eleman /
Yusen Inci Lojistik

Didem Demet Kural / Kimya
Mihendisi / Aten Brantner

Mehmet Berkhan Yildinm /
Enddstriyel Akd Uretim Mihendisi /
Inci GS Yuasa

Mertcan Diker / Bilgi Teknolojileri
Sorumlusu / Inci Holding

Osman Demirci / Arge Mihendisi /
Inci GS Yuasa

Asli Sayat / Ofis Asistani / PBA
Rabia Can / Bitce Raporlama
Sorumlusu / Inci Holding

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri - 24 Kasim 2016

24 Kasim 2016 tarihinde Ford Otosan, Taysad ve inci Holding isbirligiyle

"Toplumsal Cinsiyet Esitligi” semineri gerceklesti. Bu seminere Ege
Bolgesi'nin 6nde gelen sirketlerinden Ege Fren, Ege Seramik, Eldor,
Exact Systems Kalite Kontrol, Kansai Altan, Mubea Otomotiv Parcalar,
Norm Civata, Olgun Celik, Opet Fuchs, Olcek Miihendislik, Pamukkale
Kablo, Sangdzoglu Hidrolik Makina, Sismak Otomotiv, Sun Tekstil ve
Tirsan Kardann Ust diizey yoneticileri ve ¢alisanlan katildi.
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Yatinnm Projelerinin Finansal Fizibilitesi - 21 Kasim 2016

inci Akademi ile TAYSAD'In ortaklasa diizenledigi “Yatinm Projelerinin
Finansal Fizibilitesi” seminerinde Donmez Debriyaj, Ege Endistri,
Ege Fren, Nesan Otomotiv, Norm Civata, Ozay D6kiim, Tirsan Kardan,
Sangdzoglu Hidrolik Makine ve Standart Civata'min Ust dizey
yoneticileri agirlandr.

= Y1 € St

Bilgi Teknolojileri Giivenligi Egitimi - 16 Kasim 2016

inci Holding BT Koordinatérii Mehmet Hepkorucu Holding calisanlarina
BT Glvenligi egitimi verdi.
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ISM MINIBAR
EQUIP HOTEL/PARIS FUARI'NDA

ISM Minibar; 50 yili agkin bir
siredir dinyada otel agirlama
sektoriindn en prestijli fuan
olan, her iki yilda bir Fransa'nin
Paris sehrinde gerceklesen,

5 farkl pavyonda toplam 30
farkl sektérden katiimcinin
bulundugu ve yaklasik 110.000
ziyaretginin istirak ettigi Equip
Hotel'e katildi. Uriin gamina

ekledigi yeni cekmece tipi
minibarini da sergileme firsati
bulan ISM Minibar, ziyaretcilerin
ilgisinin oldukga yogun oldugu
gozlemledi. Tim diinyadan
bircok mevcut ve yeni misteri
ile gérisme imkani bulan ISM
Minibar, 2017 projeleri ve is
imkanlar da degerlendirme
firsat1 buldu.

ISM MINIBAR CALISANLARI 2016'YA
KEYIFLI BIR KAHVALTI ILE VEDA ETTI

Faaliyet gosterdigi sektdrde bircok alanda 6nci olmaya devam eden
ISM Minibar ¢alisanlarina yonelik gerceklestirdigi sosyal faaliyetlerle
de 6rnek sirket olmaya devam ediyor. 28 Aralik 2016 tarihinde Manisa
Babadan Restoran’da gerceklesen kahvaltida ISM Minibar ailesi, keyifli
bir kahvalti ile 2016 yilina veda etti.

e,
=
=
=

IS MINIBAR URUN GAMINA
CEKMECE TIPI MINIBARI EKLEDI

ISM Minibar Ar-Ge ¢alismalarint tamamladigi ve piyasaya sundugu
yeni cekmece tipi minibari ile Griin gamini zenginlestirmeye, pazarin
beklentilerini ve misteri taleplerini kargilamaya devam ediyor. ISM
Minibar, A sinifi enerji tiketimine sahip ¢ekmece tipi minibar ile
dogaya verdigi 6nemi de bir kez daha gdstermistir.

ISM MINIBARDA YATIRIMLAR
ARALIKSIZ DEVAM EDiYOR

ISM Minibar otel tipi kasa Uretimi icin gerekli yatinmlar tamamlayarak
2016 yili sonu itibariyle Uretime kendi binyesinde baglamistir.
Ozellikle yurtici pazarda oldukgca rekabetci bir konuma gecerek,
6numuzdeki yillarda otel tipi kasa pazarindaki payini daha da arttirmayi
hedeflemektedir.
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TAYSAD BASKANI ALPER KANCA:

"SEKTORUN GELECEGININ PARLAK
OLDUGUNA INANIYORUZ”

2016 yilin1 hem genel anlamda
hem de bulundugumuz
otomotiv yan sanayi acisindan
kisaca degerlendirebilir
mis.iniz.?

ncelikle bizim,

yan sanayi yerine

"Tedarik Sanayi”

ifadesini kullanmay1
tercih ettigimizi soylemek
istiyorum. Ne yazik ki yan sanayi
dendiginde orijinal olmayan,
gindelik dil ile “¢cakma"” olarak
ifade edilen Urtnler algilaniyor.
Biz de TAYSAD olarak otomotiv
tedarik sanayi sektorindn yurt
icinde ve yurt disinda gelisiminin
saglanmasi amacinin yani sira,
insanlar tzerinde olusan bu
olumsuz alginin dizeltilmesi
ve kavramin dogru olarak
kullamlmasi icin calisiyoruz.

2016 yili otomotiv sanayimizde
yasanan bir cok olumlu
gelismenin yani sira, (lkemizin
istikrarina ve demokrasimize
yonelik istenmeyen girisimlerin
de yasandigi bir yil oldu. Her

yil oldugu gibi bu yil da ihracat
sampiyonlugunu sirdiren
otomotiv sanayimiz, yilin

ikinci yarisinda (lkemizin
anayasal dizenine karsi

yapilan darbe girisiminin de
etkisiyle kurlardaki haraketliligi
de gogusledi. Buna ragmen
Hikidmetimizin aldigi 6nlemlerle
birlikte bu slregte istikrar ortami
biydk 6lcide korundu.

Sektériimiz, kiiresel otomotiv
sektdériinin de 6nemli bir
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Otomotiv sektoriomuz, ekosistemimizin
butununde yer alan yetkin oyuncularin
destegiyle, “lider” Gllelerden biri olma
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelimizi,
yuksek katma degerli teknolojik

urunler Uretmeye yonlendirmemiz
gerekmektedir.

oyuncusu konumunda. Tirkiye
otomotiv sektdrd, i¢ pazar
satiglari ile dinya ulkeleri
siralamasinda 17°inci, Avrupa
otomotiv satiglarina gére de
6'inc1 sirada yer aliyor.

Gururla séyliyoruz ki, dinya
genelinde Avrupa'ya en fazla
ihracat yapan (lkeyiz. AB
Ulkelerinin 2015 sonunda
Ulkemizden ihrac ettigi ara¢
sayisi 843 bin adet. Siralamada
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Tdrkiye'yi, 480 bin adet ile
Japonya, 376 bin adet ile G.
Kore ve 250 bin adet ile Birlegik
Devletler izliyor.

Tlrk otomotiv sanayimizin

en gl¢li oldugu ticari ara¢
Uretiminde, 2016 yil1 ilk yar
sonuglarina gére diinyada
8'inci ve Avrupa’da 2°nci

sirada yer aliyoruz. Ayrica,
nispeten ylkte hafif pahada
agir diyebilecegimiz otomobil
Uretiminde ylikselis ivmemiz de
devam etmektedir.

11 aylik gerceklesmeleri
inceledigimizde, toplam
Uretimimizin 1,3 milyon ve
toplam pazarimizin da 862
bin adedi astigini gbriyoruz.
Ihracatimiz ise 21,9 milyar
dolar seviyesine ulasti ki bu
rakamin 8,3 milyar dolar
tedarik sanayimiz tarafindan
gerceklestirildi.

Yil sonuna sayili zaman kalan su
glnlerde, Gretimimizin 1 milyon
450 bin adedi, pazarimizin 1
milyon adedi ve ihracatimizin
da 23 milyar dolar1 gececegini
rahatlikla s6yleyebiliriz.

2017 beklentilerinizi de
bizimle paylasirsamz cok
memnun oluruz. 2017'de sizce
bizi neler bekliyor?

Onimizdeki yil kiiresel arenada,
Brexit kararinin etkileri, ABD
Baskani Trump'in yénetimsel
kararlar1 ve tabii ki FED'in para
politikalari, otomotiv sektérimiz
kadar tim is dinyamizin da
yakindan takip edecegi konular
olacak.

Sektor ézelinde baktigimizda
ise, bir yandan artan kurlar
bir yandan OTV dlizenlemesi,
yeni yilda pazar bliyimemizin
yavaslayabilecegi sinyalini de
veriyor.

Buna ragmen gelecek yil icin
ongortlerimiz, bir miktar
artis ile dretimde 1,5 milyon
adet seviyesinde iken pazarin

Otomotiv, hem kiresel gelismelerden

en hizli etkilenen hem de adaptasyonu
yuksek, buytumesi surdurilebilir, gelecege
emniyetle bakan az sayidaki sektorden
birisi... Otomotiv tedarik sanavyicileri
olarak yaptigimiz ve yapmaya devam
etmemiz gereken sey; uluslararasi
rekabetten kopmamak ve uluslararasi

rekabeti kollamak.

(satislarin) ayni dizeyde kalacagi
yoénlinde. Ihracat hedefimiz ise
25 milyar dolar olarak belirlendi.

Otomotiv, hem kiiresel
gelismelerden en hizli etkilenen
hem de adaptasyonu yiiksek,
blyidmesi strdurdlebilir,
gelecege emniyetle bakan

az sayidaki sektérden birisi...
Otomotiv tedarik sanayicileri
olarak yaptigimiz ve yapmaya

devam etmemiz gereken
sey; uluslararasi rekabetten
kopmamak ve uluslararasi
rekabeti kollamak.

TAYSAD'1n mevcut vizyonunu
desteklemek (zere, "Tasarim,
Teknoloji, Tedarik yetkinligiyle
diinyada ilk 10" hedefi icin
calisiyoruz. Tirk otomotiv
tedarik sanayinin dinyadaki
payini blydterek sektdri daha

etkin hale getirmeyi ve (lke
ekonomisine sagladigimiz
katkiy arttirmay1 hedefliyoruz.
Yenilikgiligi odak noktasi alarak
devam ettirdigimiz Ar-Ge
calismalarimiz, ana sanayi ve
bakanliklarla ortak ydrdtdlen
projelerin ve hedef pazarlar
genisletmek adina yapilan yurt
disi ziyaretlerimiz hizla devam
ediyor. Yenilik¢i teknolojileri
tedarik sanayine kazandirmak
icin bu alanda da yogun
calismalarimiz mevcut. Ar-Ge
merkezimizde de arastirmalar
siki bir sekilde yapiliyor.

Ulkemizin icinden gectigi

zorlu dénemlerde, hep birlikte
Ulkemizi hak ettigi konuma
ylkseltmemiz lazim. Biz

TAYSAD olarak bu kapsamda
Uzerimize dlsen gorevleri yerine
getirmeye gayret ediyoruz.
Uyelerimizi, yurtdisinda Gretim
yapan kiresel ana sanayi
firmalari ile bir araya getiriyoruz,
yabanci arac Ureticileriyle
birlikte dernegimizde genis

ALPER KANCA

1963 Trabzon-Sirmene
dogumluyum ama Bakirkéy'de
buyiddim. Orta ve lise tahsilimi
[stanbul-Cavusoglu Koleji'nde
tamamladim. Viyana Iktisat
Universitesinde isletme
okudum, ayni (niversitede
yaptigim yiksek lisans

tezim ise isletme Felsefesi
alaninda. 1991-2007 yillari
arasinda aile sirketimiz Kanca
Dévme Celik AS'deki farkli
sorumluluklarimin ardindan,
2008'de Genel Muddr ve
Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciligi gérevlerine geldim.
Evliyim ve 2 kizim var.

Yetenek, beceri ve sagligimizi

bir hediye olarak gériyor ve
bunlann karsiliginin ancak

diger insanlara faydali olarak
6denecegine inaniyorum. Bu
nedenledir ki, yurt icinde ve yurt
disinda ¢ok sayida STK'da ya da
meslek 6rglitiinde aktif gérev
aliyorum.

Dévmeciler Dernegi‘nde
(Dévsader) Yénetim Kurulu
Uyeligi, Kocaeli Sanayi Odasi
(KSO) Otomotiv Meslek Komitesi
ve Meclis Uyeligimin disinda,
TAYSAD Organize Sanayi
Bélgesinin (TOSB) Baskan
Vekili'yim. Mart 2016°dan
itibaren Tirk Otomotiv Tedarik
Sanayinin tek temsilcisi olan
Tasit Araglari Yan Sanayicileri
Dernegi’nde (TAYSAD) Yénetim
Kurulu Baskanligi gbrevini
strddrdyorum.

Editéri oldugum, yazarligini

veya tercimanligini yaptigim
bir kag kitabim var. Is hayatini
zerre kadar ilgilendirmeyen
farkli konularda okumayi
severim. Ve bu yizden de
birbiriyle ortak noktasi
olmayan cok farkli arkadas
gruplarim olmasini nemsiyor,
onlara zaman ayiriyorum.

Modern Tiirk ressamlarinin
eserlerinden olusan minik bir
resim ancak; bir mize kurmaya
yetecek biydlklikte el aletleri
koleksiyonuna sahibim.

Ozetlersek; gezmeyi, farkli
insanlar tanimayi, yeni seyler
6grenmeyi, fotograf cekmeyi,
yazmayi, yurdyds yapmayi,
gllmeyi/gilimsetmeyi, toplum
icin yararli seyler yapmay;i
seviyorum.
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katilimli toplantilar diizenliyoruz.
Hemen 15 Temmuz sonrasinda,
Japonya’da otomotiv
yoneticilerini ziyaret ettik; PSA
ve Renault-Nissan Satinalma
Direktdrlerini dernegimizde
dizenlenen toplantilarda
Uyelerimizle bulusturduk. Eylil
ayinda, ihracatimizin en yogun
oldugu Almanya‘da bir basin
toplantis1 diizenledik. Ge¢tigimiz
glinlerde de Almanya’nin 6nde
gelen medya kurumlarindan
gazeteci dostlarimizi,
dernegimizde agirladik. Tdrk
otomotiv sanayinin glicind,
kapasitesini anlattik. Son
dénemlerde artirdigimiz yurtdisi
iletisim ¢alismalarimizi, 2017'de
de kesintisiz sirdlrecegiz.

Biz, sektorin geleceginin parlak
olduguna inaniyoruz. Yapilan Ar-
Ge calismalari ve gelistirilen yeni
teknolojiler, diinya pazarlarinda
elde edilen basarilar, ana sanayi
ve yenileme pazarinda her gegen
gln artan pazar payi, Otomotiv
Tedarik Sanayi temsilcileri

olarak bizleri gelecege dair
Umitlendiriyor.
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Turkiye artik ucuz is giict tlkesi degil.
Artik biz, insan emegi tzerinden
gelismemizi saglayamayiz. Cocuklanmiz

icin daha iyi bir tlkke ve gelecek istiyorsak

mutlaka ve mutlaka kol giictntin disina
¢ikmali, baska seyler yapmaliyiz.

Sektore yeni teknolojilerin
kazandirilmasi icin 6nerileriniz
var midir? Bu konuda
tilkemizdeki gelismeleri nasil
yorumluyorsunuz?

Otomotiv sektérimiz,
ekosistemimizin bitininde

yer alan yetkin oyuncularin
destegiyle, "lider” Glkelerden
biri olma potansiyeline sahiptir.
Bu potansiyelimizi, yiksek
katma degerli teknolojik drinler
Uretmeye yénlendirmemiz
gerekmektedir.

Motor ve motor parcalari, glic
aktarma organlari, elektrik-
elektronik parcalar, gomuli

yazilim ve aktif-pasif glivenlik
parcalari gibi Urln gruplarinda
yetkinligimizi gelistirmeliyiz.
Gecen yil Ekonomi
Bakanligi’nin destegiyle,
"Otomotiv Tedarik
Sanayinde Yenilikgi
Teknolojilerin

Tlrk Sermayesine
Kazandirilmasi” baslikli
bir rapor ¢alismasi
yaptik. Bu ¢alisma

saglanabilecegini belirledik.

2017'de bu alanda yapilacak
calismalarimizi da hizlandirarak,
somut adimlari da atmayi
hedefliyoruz.

Otomotiv sanayimiz, Ar-

Ge tesviklerinden de en

cok yararlanan sektérddir.
Tirkiye'deki 300°U agkin Ar-Ge
Merkezi'nin 73 tanesi otomotiv
firmalarina ait. Bu firmalarin 63U
ise TAYSAD (yesi.

Tlrkiye artik ucuz is glici

Ulkesi degil. Artik biz, insan
emegi Uzerinden gelismemizi
saglayamayiz. Cocuklarimiz

icin daha iyi bir (lke ve gelecek
istiyorsak mutlaka ve mutlaka kol
glicinin disina ¢ikmali, baska
seyler yapmaliyiz. Otomotiv
tedarik sanayi firmalarimiz,
mutlaka verimlilige odaklanmali;
karlilig1 disirmeden ve
maliyetleri artirmadan bdyimeyi
saglamalidir.

Ote yandan, kiiresel giindemdeki
6nemli konulardan biri

Enddstri 4.0. Bu degisim

icin hazirlikli olmazsak, tarih
bizim i¢in acimasiz olur.

Enddistri 4.0 aslinda bir sans

ve tehdit... Kavrami ¢ikaran
Almanlar agisindan isgilik
maliyetini ortadan kaldirmak,
azaltmak icin olusturuldu.
Bundan faydalanabilirsek,

bir firsat; ancak firsat olarak
degerlendiremezsek de
felaketimiz olacak. "Siz bir yapin,
biz sonra bakariz” deme
sansimiz ve liksimiz
yok. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligimizin,
bir siredir bu konuda
calismalar yaptigini

wQSQ D biliyoruz. Olusturulacak
platformun, sanayi

TASIT ARACLARI YAN SANAYICILERI DERNEGI

ile sektdrimizin

mevcut durumunu, dinyadaki
konumunu, gelistirilmesi
gereken alanlarini ve

bunun nasil bir yontem ile

temsilcilerini de
kapsayacak sekilde ele
alinmasi ve hizla Tirk sanayisini
Endstri 4.0°a hazirlayacak
desteklerin hayata gecirilmesini
arzu ediyoruz.
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iCIMizDEN BIRI

iNnci'oen

INCI HOLDING STRATEJI VE IS GELISTIRME MUDURU
ALPER VATANPERVER:

*Ruzgarin yonunu belirleyemeyiz ama
geminin yonunu belirleyebiliriz”

Kisaca kendinizden s6z eder
misiniz?
973 yilinda istanbul'da
dogdum. Babamin isi
nedeniyle Balikesir ve
Adana'da egitimime devam
ettim. 1995 yilinda ITU insaat'tan
mezun oldum. Hemen arkasindan
MBA egitimimi gerceklestirmek
Gzere ABD Drexel University'ye
gittim. Burada egitimimin ikinci
yilinda Federal Reserve Bank'da
finansal analist olarak calismaya
basladim. Turkiye'ye dondikten
sonra 12 yil boyunca galistigim
Eczacibasi Holding'de bitce ve
planlama uzmani olarak goreve
basladim. Yap1 Urtinleri Grubu
yurtici ve yurtdisi sirketlerinin
bitce analiz, raporlama,
konsolidasyon, yatirnm ve
st yonetime sunumundan
sorumluydum. Finansal bilgi
ve tecribem bu yillarda hizla
gelisti. Yine burada gorev
aldigim stratejik planlama
ve is gelistirme mudarligu
gorevlerimde hem yurti¢i hem
de yurtdiginda farkli yatinrm
ve yonetim projelerinde gorev
aldim. Bu dénemde Almanya ve
Fransa'da 3 blyuk sirket satin
almasinda bulunarak bu sirecleri
koordine ettim ve benim igin
glizel bir deneyim oldu. Rusya
ve Hindistan'da yeni Gretim
yatinmlar konusunda ¢aligtim.
Turkiye, ingiltere, Almanya ve
ABD'de degisik projelerde yer
aldim. Sirket yatinm, ortaklik ve
satin alma ¢alismalarindan ayn
bir heyecan duydugumu 6zellikle
belirtmek isterim. Burada ¢ok
degerli yoneticilerimden ve
is arkadaslanmdan tecriibe
kazandim ve birlikte gizel
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seyler gerceklestirdik. Daha
sonra Korozo Ambalaj ve Kale
Holding'de yine strateji ve

is gelistirme mdird olarak
gorev aldim. Bu sirketlerde de
Turkiye, Rusya, Almanya ve
italya'da yatinm ve verimlilik
projelerinde gorev alirken strateji
ve is gelistirme faaliyetlerini de
¢alisma arkadaslarimla birlikte
gerceklestirdim. Calistigim
sirketlerde strateji ve yatinm
prosedir ve formatlarin
olusturdum, yayginlastirdim,
uygulama ve takibini sagladim.

6 aydir Inci Holding'de strateji
ve is gelistirme midurd olarak
gorev almaktayim. Evliyim ve 11
yasinda bir kiz, 1.5 yasinda bir
erkek ¢ocuk sahibiyim.

Uzun bir kariyer ge¢misiniz var,
mesleginizi nasil sectiniz?

Aslinda iTU insaat'a severek ve
tercih ederek gittim. ABD'de
MBA yapmak istememin asil
nedeni de ileriye yonelik insaat
firmalarinda Ust dizey yonetici
pozisyonlarina hazir hale
gelebilmek i¢indi ancak mastir
yaparken isletme derslerinin
bana ¢ok daha fazla uygun
oldugunu ve sevdigimi hissettim.
Ozellikle finans ve yénetim
konular ¢ok cazip geliyordu.
Okulda dereceye girmek ve ilgim
benim icin is olanaklan yaratti
ve Federal Reserve Bank'da

ise bagladim. Kurumsal finans,
analiz ve planlama benim igin
daha oncelikli hale gelmisti ve
severek calistyordum. insanin
yaptig isi severek, deger vererek
yapmasinin basari igin en dnemli
etken oldugunu disinliyorum.
Sadece teorik bilgiyi degil

"Inci Holding'de is gelistirme ve strateji midiiri
olarak dncelikli amacim Ust yonetim ile birlikte
guncel gozden gegirdigimiz sirketin stratejik
hedeflerine ulasmasini saglamak, bu konuda
oncelikle yatirim projelerini en uygun ve etkin sekilde
gercgeklestirmek ve grubun strekliligini, bliytimesini
saglamak!




incioen

iCiMiZDEN BIRI

insanin kendinden de isine bir
seyler katarak harmanlamasin
6nemli goriyorum. Turkiye'ye
déndikten sonra artik bu
konularda kendimi gelistirmeye
dncelik verdim ve bu konuda en
iyi okullardan da sayilabilecek
Eczacibasi Holding'de goreve
baslayarak uzun yillar gérev
aldim, tecriibe kazandim. Bu
dénemde gorev aldigim strede
kurumsal yapida ¢ok tecribeli,
bilgili Ust yoneticilerle birlikte
olmak bana ¢ok sey katti. Aldigim
bilgilerden belki daha 6nemlisi
stratejik, yonetsel bakis ve
yorumlamay1 gelistirmekti. Bunu
egitimle veya bircok pozisyonda
kazanmak mUimkdn degil ¢lnkd.
Uzun yillar Ust yénetim iginde,
onlarla birlikte sayisiz toplantiya
katilarak ¢ok farkli konu ve
projeyi yorumlamak gercek
tecrlbe kazandiran faktordd. Tabi
uzmanlik gerektiren alanlarda da
degerli yoneticilerim sayesinde
hizla kendimi gelistirme sansi
yakaladim. Ben de ayn1 sekilde
kendi ekiplerime bunu devam
ettirmeyi gérev edindim ve
bundan her zaman zevk aldim.

Bundan sonraki hedefleriniz
nelerdir?

inci Holding'de is gelistirme ve
strateji midirG olarak éncelikli
amacim Ust ydnetim ile birlikte
glincel gbzden gecirdigimiz
sirketin stratejik hedeflerine
ulagmasini saglamak, bu konuda
oncelikle yatinm projelerini

en uygun ve etkin sekilde

gerceklestirmek ve Grubun
sdrekliligini, blytimesini
saglamak. Yurtdisinda yeni
sirket ortaklik ve satin almalar
gerceklestirmek bunun en dnemli
pargasl. Tabi mevcut sirketler
icinde karli, saghikli blyimeler
saglamak kritik. inci Holding'in
yapmak istedikleri, hedefleri,
yonetimin beklentileri beni
heyecanlandirdigi icin ailemle
birlikte izmir'e geldim ve hizla
isime basladim. Yeni yatinmlan
ve isleri Grup binyesine en iyi
sekilde konsolide ettikten sonra
uzun yillar Ust dizey ydnetici
olarak Inci Holding'e hizmet
etmek isterim. Benim igin Sirket
olarak buyUkligimiz, elde
edecegimiz basanilar, karliliklar
cok daha 6nemli. Bunda benimde
payim olursa o zaman tabi ki

¢ok daha mutlu olurum ve en
blyik arzum bunu yasayabilmek.
Buglne kadar kazandigim ve
kazanmaya devam ettigim bilgi ve
tecribeyle bunun gerceklesmesi
icin tim enerjimi kullanmaya,
calismaya devam edecegim.

is disinda neler yapiyorsunuz?

is disinda en ¢ok ailemle zaman
geciriyorum. Kizimdan 10 yil
sonra oglumuzun olmasi bizler
icin ayn bir heyecan ve mutluluk
yaratt. Birlikte bir seyler
yapmak ¢ok keyif veriyor. Her
firsat buldugumuzda seyahat
etmeye, yeni yerler kesfetmeye
calisiyoruz. Bu ara, oglumuzun
da kicik olmasi nedeniyle,
daha ¢ok yeni oldugumuz izmir

Bolgesi'ni kesfediyoruz. Bunun
disinda dzellikle Avrupa ve
Amerika'da ¢ok farkli yerlere
gittik, firsat buldukca da gitmeye
devam ediyoruz. Ailece Disney'i
sevdigimizden dolay farkl
Disneyland'lara gidiyor, glizel
zaman gegiriyoruz. Gitmeden
once ailece detayli plan yapiyor,
zamani en iyi sekilde kullanmaya
calisyoruz. Bunun disinda uzun
yillar Rotaract ve Rotary gorev ve
Uyeliklerinde bulunarak ¢ok farkl
sosyal projelerde gorev alma
sansi1 yakaladim. Oglumdan sonra
biraz ara versem de yakinda
izmir'de tekrar bu tir sosyal
islere zaman ayirmak istiyorum.
isimden de dolay: firsat bulduk¢a
okumaya ¢alisiyor, teknolojik ve
diger gelismeleri takip etmeye
calistyorum. internet (izerinden
surekli arastirmalar yapmalk,
giincel kalmak, yeni bilgiler
edinmek hosuma gidiyor ve
faydasini da gortyorum.

Geng calisanlara neler s6ylemek
istersiniz?

Her gecen yil gengler icin

kariyer yarisi daha zor hale
gelmekte. Ulkenin sinav sistemi
de insanlarin istemedigi islere,
mesleklere sahip olmasina neden
olabiliyor. Bunun icin itk 6nce
severek yapacaginz bir meslege
sahip olmak 6nemli. insanin cogu
zamani ev yerine iste gectiginden
mutlu olabilmek icin huzurly,
sevdigi bir ise sahip olmasi kritik.
Artik gencler icin farkli 6zelliklere
sahip olmak gerekiyor. Herkes

isletme, mihendislik mezunu
olabiliyor, belirli dl¢ide yabanc
dil 6grenebiliyor. Bunlarin
disinda farkli bilgiye, tecriibeye
sahip olmak tercih edilmek icin
gereken 6n sartlardan. Farkl
bilgisayar programlan bilmek,
sertifikalar sahibi olmak, belirli
konularda 6zel egitim almig
olmak, is tecribesi edinmis
olmak 6nemli hale geliyor.
Gengler ise basladiklarinda
egitim serlveninin bittigini
disUnebiliyorlar ancak asil egitim
0 zaman basliyor. Genglerin
islerinde, sirketlerinde kariyer
basamaklarinda ilerleyebilmeleri
icin sahip olduklan enerjiyi,
zamani en iyi sekilde kullanmalan
gereliyor. Bunu en iyi kullananlar
aralarindan sivriliyor ve hizla
kendilerini gelistiriyor. Firsat
buldukca kendilerini gelistirecek
faaliyetlerde bulunsunlar. Tabi
nereye ulagmak istedigini bilerek
nasil ulasacagini dogru se¢gmek
kritik oluyor. Riizgarn yénind
belirleyemeyiz ama geminin
yonind belirleyebiliriz. Bu
konuda gerekirse ydneticilerine
danigsinlar, digarndan destek
alsinlar. Bu arada insanin kendini
her yénden gelistirmesi de
6nemli. Her firsatta okumak,
sanatsal faaliyette bulunmak,
kendini bu yonlerde gelistirmek
de gerekiyor. Degerlerimiz

ve kiltirimiz 6nemli, kalici
benimsenmeli. Hayatin odaginda
insanin ve mutlulugun olmasi
gerektigini unutmamak gerekiyor.
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CEVDET INCi EGITIM VAKFI

incioen

Cevdet inci Egitim Vakfi (INCi VAKFI), merhum Cevdet inci tarafindan,
toplumda yasam boyu egitim felsefesiyle ve Ulkemizin ¢agdas egitim
dizeyine ulagmasina destek olmak amaciyla 1985 yilinda kurulmustur.
"Egitime Destek, Gelecege Hizmet" anlayisiyla yurt, okul, egitim
tesisleri yaptirmakta, okullara egitim araclan saglamakta, ig diinyasinin
ihtiyagc duydugu egitimleri organize etmekte ve imkanlan kisitl, basarli
Ogrencilere egitim bursu vermektedir.

INCIVAK
CEVDET INCI
EGITIM WAKFI

TORKIE LILUPSAL ALLRS]
TURHIS HATICHAL eCORCY

BURS IMKANI SAGLANAN

OGRENCILER

INCI VAKFI, 2016-17 egitim &gretim yilinda; 155 Universite ve meslek
ylksek okulu, 93 lise ve meslek lisesi, 302 ilkogretim okulu olmak Gzere
toplam 550 égrencisine, 492.000 TL burs imkani saglamaktadir.

INCI VAKIF GONULLULER
BULUSMASI

inci Valaf gonallileri, 5 Aralik Diinya Géndlliler Gind vesilesi ile
gerceklestirilen takimdaslik etkinliginde bir araya geldi. Kendisi de bir
inci Valaf gdnilliist olan egitmen Serkan Ozizmir dnderliginde cok
keyifli ve 6gretici bir glin geciren grup, sirdirilebilir bir projede yer
almakla ilgili tecribelerini paylasma ve yeni fikirler Gretme imkan:

buldu.

CESITLI ISBIRLIKLERI

* Tirk Egitim Gondllileri

Vakfi - Giimiispala Ogrenim
Birimi gonillileri icin, Inci Vakif
gonillisy Prof. Dr. Meltem Onay
ile birlikte “iletisim” baglikli bir
sdylesi dizenlendi.

* Herkese Kitap Vakfi isbirligi ile
Darlssafaka egitim kurumunda
bir simif 6grenci icin Kitapcan
Velisi olan Inci Vakfi, bu sayede
6grencilere Kitapcan Kart'lan
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ile istedikleri kitaplan segip
alabilme imkani saglamaktadrr.

+ Inci Holding, ODTU Geng
Girigsimciler Toplulugu'nun
duzenledigi "VI. Kristal Agac
Odiilleri"ne, 'Sosyal Sorumluluk’
kategorisinde, inci Vakfi'nin
"Gezici Kitdphane, Veli
Egitimleri ve Banis icin Miizik Inci
Vakfi Orkestrasi” projeleri ile
aday gosterildi.

VOLUNTARY ? n
SERVICE |l Lesw veeesi

INCI VAKFI, IZMIR'DE
AKREDITE OLAN ILK
VAKIF OLDU

Cevdet inci Egitim Vakfi (INCI
VAKIF), AB Bakanlig1 - Genglik
GoNdLLG Kuruluglarnin
Akreditasyonuna yoénelik yapmis
oldugu basvuru sonucunda;
Avrupa Gonalla Hizmeti (AGH)
AI<reditaS:yonu alm-aya hak Avrupa'da diledikleri bir

kazanan lzmir‘in “ILK VAKFI* tlkede gonullu faaliyetlerde
oldu. yer alarak yabanai dillerini
gelistirme imkanina sahip oluyor.
Bunun yani sirg, kiltdrleraras:
iletisim becerilerini arttirarak,
yeni ortamlarda galisiyor ve

bu sayede dondiklerinde
kazandiklan 6zglven sayesinde
is piyasasinda seceneklerini
cesitlendirebiliyor.

ve 'Koordinator’ kurulus
basliklarinda destek verecek.
AGH programiile 17-30
yaslan arasinda yizlerce genc,
mezuniyet ve dil yeterliligine
balilmaksizin, 1 yila kadar

Kurulugunun 31'inci yiim
kutlayan inci Vakfi, Avrupa
Birligi'nin iginde ve disinda
cesitli sekillerdeki gonalld
faaliyetlere genclerin
katilimin1 desteklemek
amacyla gerceklestirilen
AGH'ye ‘Génderen’, 'Ev Sahibi’

r ey |, - !
INCI VAKIF GEZICI .
KUTUPHANE FAALIYETLERI

M.E.B., Bornova ve Gaziemir Belediyeleri gibi resmi kurumlarla yapilan
isbirlikleri ile, izmir'de belirlenen 20 imkan kisith okula 2016 yilinda
yapilan dizenli ziyaretlerde ve okul tatillerinde biyik meydanlarda
yapilan ¢esitli programlarda yaklagik 25.000 kisiye ulagildr.



incioen

CEVDET INCI EGITIM VAKFI

INCI VAKIF EGITIM

FAALIYETLERI

Anne-Baba-Ogretmen egitimleri devam ediyor: Gezici Kiitliphane ile
hizmet verilen okullarda; yanda isimleri yer alan, kendi alaninda uzman
20 inci Valaf géniillist ile 2016 yilinda yapilan toplam 100 saatlik 65
ayn “anne-baba-6gretmen” egitimine 3500 kisi katiim gdsterdi.

Meslek edindirme kursu devam ediyor: inci Vakfi, Goztepe Soroptimist
KLibi (Gonalla Egitmenler: Bergiin Kardes, Figen Ozdem, Yildiz

Berger) ve Gaziemir Belediyesi isbirligi ile Kasim ayinda baslayan
strekli kursa katilan 16 kadn, 4 ay boyunca her Persembe, "kege" v.b.
malzemelerden keyifle yarattiklar Grinlerin satisindan elde ettikleri
gelir ile ev ekonomilerine destek olmaktadir.

BURSIYER ETKINLIGI

inci Vakfi Gniversiteli
bursiyerleri, 12 Aralik 2016
tarihinde inci Holding'te bir
araya geldi. Kizilay Iizmir Subesi
Proje Koordinatorid Gokhan
Ginpay ve ekibinin isbirligi ile

dizenlenen etkinlikte 6grenciler;

GONGLLGLaK, Sivil Toplum
Kuruluglan ve T.C. Avrupa Birligi
Bakanlig1 AB Egitim ve Genglik
Programlar (Erasmus+) hakkinda
bilgi sahibi oldu. Konusulan

diger basliklar arasinda; Ulusal
Ajans, Eurodesk, Avrupa Gondllu
Hizmeti, Salto ve diger genclik
degisim programlan yer aldu.

inci Holding y&neticileri ile
sohbet etme firsat1 bulan
katiimailar, gesitli aktivitelerle
renklenen etkinlik sayesinde
gelecege daha umutlu ve farkl
bir bakig a¢isiyla bakma sansina
sahip oldu.

INCi VAKFI VELIi -OGRETMEN EGITIMLERI

1 Asuman Gok "Okumayi Daha Eglenceli Hale Getirmek"

2 Dr. Birol Sayg1 "Saglikli Yagam - Saglikli Mutfak"

3 Av. Cenal Saygi "Ailenin Korunmasi ve Kadin Haklan"
Dr. Ciineyt Tugrul "Saglikli Annelik; Meme ve Kolon

4 - ~ nn
Kanserinden Korunma, Dogru Beslenme

5 Gilsah Parlak Kutmen "Uyku ve Okul Basarisi"

6 Mehmet Hepkorucu "Glvenli Internet Kullanimi"

; Prof. Dr. Meltem Onay "Aile ici iletisim" , "Ogretmen-
Ogrenci Iletisimi"

8 Mine Seles "Mutluluga Giden Yol; Duygu Yonetimi"

9 Nur Eda Kasap "icimizdeki Mucize", "Sinav Oncesi Anneleri
Neler Bekler", "NLP Temsil Sistemleriyle Egitim"

10 | Ozlem Bakan "Aile ici iletigim"

11 Dr.Pinar Yazir Ozgir "Hedef Belirlemek, Kariyeri Mutluluk
Uzerine Planlamak"

12 | Dr.Rauf Ozgiir "Daha iyi Anne-Baba Olmak"

13 Prof.Dr.Sedef Nehir El "Mutfakta Dogru Bildigimiz
Yanliglar"

14 Psikolog Serap Manisali "Sinavdan Once Anne", "Siddetsiz
Iletigim"

15 | Serkan Ozizmir "Aile i¢i iletigim"

16 | Fizyoterapist Umut Yasa "Saglikli Nesiller"

17 | Av.ULlug ilve Yiicesoy "Ailenin Korunmasi ve Kadin Haklan"
Dr. Ulgen Zeki Ok "Sokak Hayvanlarim Sevelim,

18 H H n
Korunmay Bilelim

19 | Yasemin Tutal "Kadin Ogrenirse, Aile Mutlu Olur"

20 | Dr. Zeynep Rua "Saglikli Cocuk Yetistirmek"
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CEVDET INCI EGITIM VAKFI incioen

INCI VAKIF ZEYTIN HASATI GERCEKLESTI

inci Valaf Sultanhisar bahceleri, gerceklesen Geleneksel Zeytin Portakal agaclarinin altinda giin daha da renklendi. lyi tanm

“Geleneksel Zeytin Hasati’nda Hasati'nda Inci Ailesinin kurulan dost sofrasinda sohbetin ile Urln yetistirilen agaglardan

dost meclisi ile bereketlendi. degerli Uyeleri ve kiymetli tadina doyum olmad. Yazar zeytin toplandi ve yapimiyla ilgili
Valaf Gondlldleri ile birlikte ve program yapimcisi Sn.Nebil tarifler paylasildr.

20 Kasim.2016 tarihinde unutulmaz bir glin yasandi. Ozgenttrk'iin de katilimiyla

BARIS ICIN MUZIK INCI
VAKFI ORKESTRASI

Cevdet inci Egitim Vakfi ve Bang devam ediyor. Inci Valaf

icin Miizik Vakfi isbirligiyle gdnillisi ve Ege Universitesi
2016'da hayata gecen proje Ogretim Uyelerinden Prof.
kapsaminda dizenli mizik Dr.Sevgi Mir'e veda téreninde
egitimi alan 6-18 yas aras1 65 kisa bir konser veren minik
dgrenci gesitli platformlarda orkestra Uyeleri blyik begeni
konser tecriibesi kazanmaya kazand.
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incioen

CEVDET INCi EGITIM VAKFI

2016 CEVDET INCI TESVIK ODULLERI

‘Puan Sirasi ‘$irket ‘Proje ‘Proje Konusu ‘Kategorisi ‘Grup Lideri ‘Grup Uyeleri ‘
. ORETIM KATEGORS .
1. Maxion Inci Tektus Dikiim operasyon girdilerinin operatérden bagimsiz | Uretim Altan Unsal | Tansel Koman, Mestan Bozdag, Serkan Igdir, Serdar Benek,
Aliiminyum JAWS hale getirilmesi. - Semih Erdem Ozdemir, Volkan Yaman, Ahmet Pekge, Selim Kaya,
Avci Serkan Séyler, Hasan Ildas
2. Maxion Jantas 2015 BB JAN | 196719/196801 model numarali disklerin iiretimindeki | Uretim Levent Recep Karagiin, _f_imer Sahin, \__(igit U_gkan, Ahmet Cakal,
04 Fitrat verimsizlik kaynaklarinin tespiti ve iyilestirilmesi. Dincel - Eren | Ahmet Dikbayir, Omer Basol, Oztan Oztiirk, Erol Baykal,
Enginar Vahdettin Yilmaz, Ismail Sen
3. Maxion Inci Diamond Bright Machine hatlarinin vardiyalik ¢iktisinin Uretim Baris Demir | Mesut Karakus, Kiirsat Kagar, Daryal ince, Mehmet
Aliiminyum JAWS artitilmasi Demirgiines, Ismail Eraslan, Emre Koca, Ali Terziler, Recep
Demirtas
4. Inci GS Yuasa Havadar Yasanan yetersiz kava kaynakli duruslar ve hava Uretim Onur Miicahit Giiden, Musa Yfl|l, Mehmet Tiirkyiimaz, Hilseyjn
Starter Akii hattinin i¢erisindeki su problemlerinden kaynakl Onursal Alkas, Halil Sen, Hasan Ozcan, Gencer Kog, Ali Sir¢a, Ozgiir
arizalarin 6niine gecmek. Pekacar, Yasar Sare, Metin Zenginoglu, Hiiseyin Aldanmaz,
Onur Yah
5. Inci GS Yuasa Patron Hiicre kutu kapak kapama (yapistirma) hattinda Uretim Alperen Erkan Demir, Kemal Varol, Gkhan Abaci, Aydogan Pravista,
Endiistriyel Ak operatdriin pozitif ve negatif kutupbaslarina uygun Alkan Dogukan Tekan, Mustafa Aktas, Omer Kdse, Arsev Yazicilar
olmayacak sekilde kapagin hiicreye yapistirmasi
yani “ters kapama” probleminin sifira indirilmesi ile
ilgili kapama hattinda calisma yapilarak prosesin
giivenirligi ve miisteri % 100 garanti altina alinmasi.
6. Inci GS Yuasa Sinir Sistemi Malzeme ve tedarikgi kanban uygulamalari Uretim Aysegiil Neziha Ince, Utku Kiymaz, Ozan Tasgl, Bahtiyar Ozturan,
Endiistriyel Akii ile beklemelerin, zaman kayiplarinin ve israfin Tiirkbas Erkan Demir,__AItan Cakici, Hakki Kurudere, Behzat Gelikel,
oniine gegmek, ihtiyag duyulan hammadde / Ahmet Fatih Odemis, Mesut Yilmaz, Murat Altun, Nesat Uysal
malzemenin“tam zamaninda” istenildigi yerde
olmasini saglamak (Just in Time), Giretim i¢i ve depo
stok seviyelerini sifir diizeyinde tutmak.
7. Maxion Inci Celik | Kasnak Kasnak hattindan gikan parga adedini artirmak igin | Uretim Ceyhun Ali Yalgin, Ayse Ozkiran, Kamil Kaygisiz, Osman Topgu, Kam-
Cevrim cevrim siiresinin azaltiimasi. Ergun-Mert | ber Tasar, Sezgin Yilmaz, Siileyman Geyik, Mehmet Oztiirk,
Siiresinin Cakir Erkon Cevikel
Azaltiimasi
8. Maxion Inci Celik Montaj Montaj hatlarinda kaynak operasyonu nedeniyle Uretim Kemal Sedat Tagdemir, Hasan Diizkaya, Mehmet Beylik, Biilent
Hatti Kiigiik olusan kiigiik duruslarin azaltiimas. Parpar Akbiyik, Murat Kara
Durus Orani
Azaltiimasi
9. Maxion Jantas 2015 WB 1-2-4 kasnak hatlari réle kumanda panellerinin Uretim Niyazi Tiirer | Ziya Ozanak, Sebahattin Akkaya, Caglar (Ozbodur
JAN 23 Ucii standartlastiriimasi. - Tamer
Biarada Mutlu
10. Maxion Inci Celik | Forklift Montaj hatlarindaki forklift hareketlerinin Uretim Erhan Murat Kara, Kemal Parpar, Harun Pala, Fevzi Sert, Mustafa
Hareketleri optimizasyonu ile is kazasi risklerinin azaltiimasi. Bacaksiz Mete, Erkon Cevikel
Optimizas-
yonu
R HIZMET KATEGORIS e
1. Inci GS Yuasa Birinci Kart Miisteri ve bayi memnuniyetinin, marka sadakatinin | Hizmet Hiiseyin Niiket Doruk, Ahmet Akbulut, Harun Orug, Can Kanar
Starter Akii ve satiglarin arttirlmasi. Sayin
2. Inci GS Yuasa Usta Sahada teknik hizmet veren kisilerin hata yapma Hizmet Mustafa Liitfi Altin, Ender Yagci, Rahim Piiren, Can Kanar
Starter Akii Ekipmanlar olasiliklarini en aza indirecek, kullanimi kolay, Yilmaz
maliyeti diisiik, maksimum miisteri memnuniyeti
saglayacak, yenilikgi, hizl, bir seferde dogru ve
kapsamli dl¢iim alinabilecek teknik ekipmanlarin
gelistirilmesi.
3. Maxion Jantas 2015YB JAN | Yemek ve Tagima faturalarinin kayit optimizasyonu. | Hizmet Yusuf Sezer | Sener Kaynarca, Ferdi Dogdu, Akin Azman, Neset Diilge
09 Yemtas - Askin
Kurtulan
T AR-GE KATEGORIS e
1.+ Inci GS Yuasa Master of Telekom uygulamalari igin batarya yonetim sistemi | ArGe Osman Ali Turan, Sinan Yilmaz, Hasan Hassiimer, Ozgiir Galik
Inovasyon | Endiistriyel Ak BMS projesi ile baz istasyonlarinda kullanilan bataryalara Demirci
Odala" yonelik, sarj dengelemesi yapabilen bu sayede
batarya hizmet 6mriiniin uzamasini saglayan bir
elektronik sistem gelistirilmesi.
2. Maxion Inci TROT Manuel tesviyenin robot ile otomatik yapiimasi. Ar-Ge Kiirsat Emre Sipahi, Mesut Kararkus, Serkan Baber, Adem Bilen,
Aliiminyum JAWS Kacar Asli Fazllar, Daryal incp, llker Karatas, Bugrahan Erdogdu,
Mehmet Demirgiines, Ozcan Yasayan
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CaglaTezer ¢ inci Holding Miisavir Avukati

ayat paylasinca
glzel deriz.
Paylagmalk elbette
glzeldir gizel
olmasina da en kiymetlisini
kendine saklamak istemez
mi insan? Bundan 6tlrd,
Bozcaada'm't paylagmak
bende biraz karmasik
duygular uyandinyor. Ne de
olsa gozlerden salkindigim ve
ddnyada ‘olmak’tan en keyif
aldigim, blydlu yer benim igin
Bozcaada ya da Homeros'un
destanlarina gore Poseidon’un

torunu Tenes'in Adasi: Tenedos.

Kendisi de yillarin midavimi
olan Ata Demirer'in ‘Eyvah
Eyvah'’ filmleriyle genis bir
kitleye ulagmasi sayesinde/
ylzinden(!) Bozcaada'da
turizm anlaminda talep
patlamasi yasandi. Hal béyle
olunca; Bozcaada'm'in eski,
bakir ve biraz da mahcup hali
arsivlerde yerini aldi. Yine de
adanin bu ge¢ gelmis hakl

s6hretten, kadirsinas yerli
halkin ve gbzitok esnafin
gayretli cabasiyla olabildigince
az etkilendigini sdyleyebiliriz.
Yani, Bozcaada hala uyanikken
gorebileceginiz huzurlu ve
essiz bir rlya. Yaz sezonunu es
gecmek suretiyle Mayis'ta veya
okullar agildiktan sonra Eylil'de
hele de bag bozumuna denk
getirip gidebilirseniz, Bozcaada
blyisinl aslina yakin sekilde
tecriibe etme ihtimalizinizi
arttirabilirsiniz.

Once, cuvaldizi batiraim: Her
guldn bir dikeni vardir misali
Bozcaada'ninki de adaya ulagim.
Karayolu Uzerinden sevdiginiz
sarkilar egliginde giderken
Ezine'ye kadar sabredebildiginiz
takdirde, artik blyalu

atmosfere girmis olacaksiniz.
Bozcaada tabelalarini takiben
kendinizi Geyikli iskelesi'nde
buldugunuz andan itibaren ise

kurtanlmis cennetin eteklerinde,

ayaklarimzi kuma gdmip
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derin bir nefes alabilirsiniz.
Zira, feribot seferleri ve

arag yogunlugu nedeni ile
Bozcaada keyfinin ilk demlerini
burada yasamak konusunda
hazirlikli olmanizda fayda var.
Sonucta, aslolan yolculugun
her agamasinda keyifli anilar
biriktirebilmek...

Bozcaada'ya ayak bastiginizda,
panik ve kosturma halinizi tatil
moduna alin ve mimkinse
kalacagimz sirin dtesi butik
otele bir an &nce yerlesme
telasina girismeden Sekil
1A'daki pozda derin bir nefes
alin! icinize cekeceginiz hava,
tdm yol yorgunlugunuzu size
unutturacak! Aracinizi bir kenara
brralan ve iyisiyle kotisiyle
bir asira taniklik etmis kadim
¢inarlann altinda bol kopukld
kahvenizi yudumlayin. Ginldk

.Sekil1A

hayatimizin bagka bir zamanin
gercegi olarak arka planda
kaldigin1 géreceksiniz.

Konaklama i¢in, eskiden
pansiyon ve hatta bag
evlerinde oda kiralama seklinde
secenekler s6z konusu iken
turistik alandaki gelisime
paralel olarak oldukca nezih

ve 0zel butik oteller kapilarini
actilar. Daha Bozcaada yollarina
dokilmeden, kalacagimz butik
oteli secerken dahi kendinizi

iyi hissedeceksiniz. Se¢iminizi
merkeze yakin tesislerden
yapmaniz, aksam keyfinizi
lay1kiyla yasayabilmek agisindan
yerinde bir karar olacaktir.
Bastan sdylemekte fayda var:
Bozcaada'nin asaletine ve
essizligine deger bir bedeli

var, yani pek de hesapli bir
‘riya’ degil. Egri oturup dogru



incioen

GEZi

konusalim; miesseselerin kar
hesaplarina girisecek olursaniz,
riyaniz kabusa doénebilir.

Adanin merkezinde yapacaginiz
kesif yurtylsinde, gdzinizin
gordUgu her karenin fotografim
cekmek isteyeceksiniz. Clink{
Bozcaada'nin gizi; Arnavut
taglanyla désenmis dar ve
gelisigizel kivrilan sokaklarinda
kargisimiza ¢ikacak, bir yandan
tarihe selam dururken bir
yandan ¢agimizin tiketim
hastaligina meydan okuyan
vakar dokusunda, nev-i sahsina
minhasir mimarisinde, ruhuna
islemis kulttrel cesitliliginde ve
tasina topragina sinmis estetik
detaylarinda saklu.

Bozcaada, gorsel bir sélen
sunmasinin yaninda ayni
zamanda gercek anlamda bir
gastronomi diyar. Kendine
6zgl birgok farkli lezzeti; dogru

yerde ve zamanda, kendinizi
lasitlamadan ve hakkini vererek
tatmalisiniz.

Kahvaltinin adada yeri apayr;
sofralara getirilen muhtelif ada
otlarindan aligilagelmisin diginda
onlarca ¢esit ev yapimi dogal
recellerine ve tabi ydresel peynir
cesitleriile kdy yumurtasinin
farkl formlarda sunumlarindan
olusan genis bir lezzet yelpazesi
onlintze serilecek. Alternatif

olarak, cayimzi yudumlarken
enfes patlicanli gdzlemenizi
veya filtre kahvenize eslik
edecek damla sakizl
kurabiyenizi de yiyebilirsiniz.

Aracinizla adanin etrafinda

kesif turu yapacak olursaniz;
kekik kokusuyla bezenmis,

mavi sulann ginesle dansettigi
birbirinden 6zel -simdilik bakir-
koylarinda, ugsuz bucaksiz
GzUm baglarinda alacaginiz
derin nefesle, tim hicrelerinizle
yasadiginiz1 hissedeceksiniz.

Yumusacik kumun buzzz kesen
denizle kesisimindeki ‘meshur’
Ayazma Plaji ve acikinca deniz
keyfinden kopmadan, adam
alalli g6zlintizd ve karininizi
doyurabileceginiz Vahit'in Yeri,
Bozcaada'nin olmazsa olmazlan
arasindadir. Deniz Urlnler,

mezeleri, 1zgaralan, kizartmalari...

Hayat size gizel!

Ginegin ufukta masmavi Ege
sularina kavusacagr glinbatimn
ayini (!) icin konuslanacaginiz
yel degirmenleri tarlasina
giderken sevdiklerinizle beraber
leziz Bozcaada saraplarimz,
sandalyelerinizi ve bu ritlele
uygun mizik dizeneginizi
yaniniza almayr unutmayin.

Liman sirasinca dizilen balik
restoranlarina veya sokaklara
serpilmis sempatik masalarin
birine yerlestikten sonra; taze
mevsim baliklarindan secip
daha 6nce denemediginiz ara
sicaklarla birlikte usta ellerin
maharetiyle yapilan adaya 6zgl
yaratict mezelerle stsleyerek
arkaniza yaslanin ve unutulmaz
bir aksam yemeginin keyfini
¢ikarin. Yemekten sonra
sindirime destek ydrdyidsinizd,
tasarnm harikasi otantik parcalar
kesfedebileceginiz aksam
pazarinda yapabilirsiniz. Geceyi
ise meydandaki, adanin mihenk
taslarindan 'Polente’de bir
ickiyle sonlandirmalisiniz.

Her aksam ve her gidisinizde

(1) farkl bir lezzet duragina
ugrayarak kendi gastronomik
haritaniz ¢ikarabilirsiniz.
Adiminmizi attiginiz anda
aliskanlik yapma tehlikesi
barindiran Bozcaada'da kendinizi
emlakgilarin 6niinde erken
emeklilik hesaplar yaparken
bulursaniz, hi¢ sagirmayin: Yalniz
degilsiniz!
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SAATLERI AYARLAMA

ENSTITUSU

Kitab1 Oneren
Halil Akcan / ISM Makine Elektrik
Sanayi ve Ticaret AS.

Kitap Adn:
Saatleri Ayarlama Enstitis{

Yazar Ad:

Ahmet Hamdi Tanpinar
Yayinevi: Dergah Yayinlar 1961
Sayfa Sayisi: 400

Kitap dzeti:

iki uygarlik arasinda bocalayan
Turkiye toplumunun tutumlariny,
davraniglarin alaya alan elestirel
bir romandir. Roman ice kapanik,
onyargili, geleneksel yasayan
ama Batili degerleri sorgulasa
da kabul eden Hayri irdal'in
gozlemleri ve yasadiklan
Uzerine kuruludur. Hayri irdal'in
hayati bagindan itibaren dikkat
cekicidir.

Roman metafor ve niimeroloji
agisindan zengindir. Her kisi,
esya ve isim aslinda insanlarin
yadsinamayacak bazi yanlarin

.

her kurum ise insan hayatindaki
bazi dénemleri sembolize
etmekte. Tanpinar tasavvufta
anlatilan "seyri sdlik" insanin
manevi yolculugunu bu
romanda islemis.Kat be kat
metaforlar. Baba-ogul, Ahmet,
Zehra, Sabriye, Halit, Hayri,
v.b. romandaki tim isimler
ayn1 zamanda bir génderme
ibn Arabi'nin Fusus-ul Hikem'i
Fuzuli'nin Sihhat ile Maraz ve
Rind ile Zahid'"i, Hisn-U Ask
bu gelenegi ¢6zimlemek igin
bakilmasi geren temel eserler
arasindadir.

KUCUK PRENS

Kitab1 Oneren
Metin Ginvar / inci Holding
Dijital Iletisim Uzman

Kitap Adi: Kiiciik Prens

Yazar Adi: Antoine de Saint-
Exupery

Yayinevi: Can Cocuk Yayinlan
Sayfa Sayisi: 112
Kitap dzeti:

Antoine de Saint-Exupéry
tarafindan New York'ta bir otel
odasinda yazilan K¢k Prens
yayimlandigi giinden bu yana
milyonlarca insanin kalbini
fethetmeye devam ediyor.
Kiglk Prens'in yasadiklarin
anliyor, kirginliklarina Gzillyor,
sOylediklerine hak veriyoruz.
Gezegenindeki cicegiyle

pek anlagamadig icin biraz
uzaklagmaya karar veren,
yolculugu sirasinda Dinya'ya
da ugrayan Kiguk Prens Sahra
Golu’'nde bir pilotla kargilagr.
iste olan biteni de bu pilot

Kirgirk M

o
a
N
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X

anlatir bize. Kimdir Kt¢ik Prens,
neden sirekli sorular sorar,
cicegiyle neden anlasamamustir,
gittigi diger gezegenlerde
kimlerle karsilagmistir ve

neler 6grenmistir? Bu dyklyd
dinlerken Kigik Prens’in
yasadiklan ve 6grendikleri
sayesinde hayatimiza

tekrar bakiyoruz ve yasami
anlamlandirmada "ne kadar da
blylidigimuzi" gériyoruz.
Kugik Prens'in de dedigi gibi
"Blyuklere her seyi aciklamak
gerekir zaten.”

BU COK ACIL!

Kitab1 Oneren
Ece Dogru Tuyan / Inci Holding
Kurumsal iletisim Uzmam

Kitap Adi: Bu Cok Acil!
Yazar Adi: John Kotter
Yayinevi: Optimist
Sayfa Sayisi: 172

Kitap ozeti:

Yitirilen ivme, telas ve
kendinden hosnutluga dair
dersler. Kurulusunuzun silka
bir degisime ihtiya¢ duydugu
ortada. BUyuk ihtimalle

neye ihtiya¢ duydugunu da
biliyorsunuz: Yeni bir strateji,
yeni bir ET sistemi, belki

bir birlesme veya yeniden
yapilandirma. Fakat nedense
degisim inanmlmaz 6l¢lde
yavas ve bir kayay1 bir tepeye
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JOHN

KOTTER

bu cok
e
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¢ikarmak kadar zor. Yeni ve
buylk fikirlerin bir yerde tikanip
kaldigini hissediyorsunuz. Peki,
eksik olan ne? Degisim gurusu
Kotter bu kapsamli calismasinda,
eksik olan seyi, yani ginimizin
neredeyse tim kuruluglarinin
baginin dertte oldugu bir konuyu
ele alyor: ivedilik duygusu.

ANNE ISI COZUMLER

Kitab1 Oneren
Berkin Yarar / Cevdet inci Egitim
Vakfi Yoneticisi

Kitap Adi: Anne isi Coziimler
Yazar Adi: Nur Eda Kasap SUslu
Yayinevi: Hayy Kitap

Sayfa Sayisi: 200

Kitap ozeti:

Yazar: Bu kitaptaki amacim
lisaca su: Okuyan annelerin
"Oh, yalmz degilmisim” demesi.
GUnku yalmz degiliz ve olumsuz
duygulara kapilmamiz son
derece yersiz. Anne olarak
hepimizin ¢ocuklanmizla
yasadiklanmiz benzer. Bu
kitabin sayfalar arasinda

anne olarak hallerimize

dair birlikte distndrken,
ulasabildigim her kadinin

P

"kimligi, anneligi, deliligi
yasamasini arzu ediyorum.
Annelige —anneligimize- bir

de bu pencereden bakalim
istiyorum” diyor Nur Eda Kasap
SuslU kitabinin énsézinde. Kitap
okuyan annelere "Oh, yalniz
degilmisim” duygusu yasatirken,
ortak sorunlara ortak ¢ézimler
bulmanin keyifli ve mutluluk
verici yollarini da gosteriyor.
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